Anhang zur Datenschutzrichtlinie

ANGABEN ZU DEN EINZELNEN ZWECKEN, FUR DIE PERSONENBEZOGENE DATEN VERARBEITET

WERDEN
1 PERSONALAKTE DES PERSONALS
Zweck der Verarbeitung | Erflllung der Verpflichtungen des Arbeitgebers im Zusammenhang

personenbezogener Daten

mit dem Arbeitsverhaltnis oder einem &hnlichen Verhaltnis (z. B.
im Rahmen von Vereinbarungen flr Arbeiten, die auBerhalb des
Arbeitsverhaltnisses ausgeflihrt werden), einschlieBlich der
Agenda far den arbeitsmedizinischen Dienst, der
Personalentwicklungsagenda und der vorvertraglichen
Beziehungen. Das betreffende Informationssystem erfillt seinen
Hauptzweck auch dadurch:

(a)die die Verwaltung der Personalunterlagen von Arbeitnehmern
im Rahmen eines Arbeitsvertrags oder eines anderen ahnlichen
Rechtsverhaltnisses,

(b) die Abwicklung der Einstellung und Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen,

(c) die die Erstellung der erforderlichen statistischen Berichte,

d) eine umfassende medizinische Grundversorgung der
Arbeitnehmer am  Arbeitsplatz gemaB den geltenden
Rechtsvorschriften zur Verhitung von Berufskrankheiten und
Arbeitsunfallen sowie zur Erhaltung der Arbeits- und
Funktionsfahigkeit der Arbeitnehmer wahrend ihrer Beschaftigung
(Arbeitsunfahigkeit),

(e) die Verwaltung der Agenda fir Erholungsbeihilfen,

(f) Verbesserung der Qualifikationen des Personals, d. h. ihre
Ausbildung durch Schulungen, die Verleihung von Zeugnissen,
Genehmigungen oder Passen.

Name des Informationssystems

Personalagenda

Rechtsgrundlage

Personal:

Erflllung des Vertrages im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe
b) der Verordnung.

Die Erflllung der rechtlichen Verpflichtung des fir die Verarbeitung
Verantwortlichen im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe c der
Verordnung.

Die Verfassung der Slowakischen Republik, das Gesetz Nr.
311/2001 Slg, Arbeitsgesetzbuch in der geanderten Fassung,
Gesetz Nr.
552/2003 Slg. uber die Ausfiihrung offentlicher Arbeiten in der
geanderten Fassung, Gesetz Nr. 553/2003 Slg. Uuber die
Entlohnung bestimmter Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung
dffentlicher Arbeiten und Uber die Anderung und Ergédnzung
bestimmter Gesetze in der gednderten Fassung, Gesetz Nr.
595/2003 Slg. uber die Einkommensteuer in der geanderten
Fassung, Gesetz der Nationalversammlung der Slowakischen
Republik Nr. 563/2009 Slg. Uber die Steuerverwaltung
(Steuergesetzbuch) und (ber die Anderung und Ergénzung
bestimmter Gesetze in der gednderten Fassung, Gesetz der
Nationalversammlung der Slowakischen Republik Nr. 461/2003
Slg. Nr. 461/2003 Slg. Uber die Sozialversicherung in der
geanderten Fassung, Gesetz der Nationalversammlung der
Slowakischen  Republik Nr. 600/2003 Slg. (Uber die
Sozialversicherung in der gednderten Fassung, Gesetz der
Nationalversammlung der Slowakischen Republik Nr. 461/2003
Slg. tber das Kindergeld und tber die Anderung und Ergdnzung




des Gesetzes Nr. 461/2003 Slg. Uber die Sozialversicherung in der
geanderten Fassung, Gesetz Nr. 462/2003 Slg. Uuber die
Einkommensentschadigung bei vorlibergehender
Arbeitsunféhigkeit eines Arbeitnehmers und (ber die Anderung
und Ergédnzung einiger Gesetze in der gednderten Fassung, Gesetz
Nr. 580/2004 Slg. Nr. 650/2004 Slg. Uber das Zusatzrentensparen
in der geanderten Fassung, Gesetz Nr. 448/2008 Slg. Uber soziale
Dienstleistungen in der gednderten Fassung, Gesetz Nr. 5/2004
Slg. Uber die Arbeitsverwaltung in der geanderten Fassung, Gesetz
Nr. 82/2005 Slg. Nr. 152/1994 Slg. Gber den Sozialfonds und lber
Anderungen und Ergdnzungen des Gesetzes Nr. 286/1992 Slg.
Uber die Einkommenssteuer in der gedanderten Fassung, Gesetz Nr.
43/2004 Slg. lber das Sparen flr die Altersvorsorge, Gesetz Nr.
355/2007 Slg. Gesetz Nr. 570/2005 Slg. Uber die Wehrpflicht und
tber die Anderung und Ergdnzung einiger Gesetze in der
geanderten Fassung, Gesetz Nr. 283/2002 Slg. Uuber die
Reisekostenerstattung und (ber die Anderung und Ergédnzung
einiger Gesetze in der gednderten Fassung, Gesetz Nr. 233/1995
Slg. Uber die Reisekostenerstattung und (iber die Anderung und
Ergdanzung einiger Gesetze in der geanderten Fassung, Gesetz Nr.
233/1995 Slg. Gesetz Nr. 576/2004 Slg. uber die
Gesundheitsfursorge, Dienstleistungen im Zusammenhang mit der
Gesundheitsfiirsorge und (ber die Anderung und Ergédnzung
einiger Gesetze, in der geanderten Fassung, Gesetz Nr. 215/2004
Slg. iber den Schutz von Verschlusssachen und (iber die Anderung

und Erganzung einiger Gesetze, in der
gednderten Fassung, Gesetz Nr.
125/2006 Slg.

Uber die Arbeitsinspektion, Vertrage im Zusammenhang mit dem
Personal und der Gehaltsabrechnung von Arbeitnehmern (z. B.
Vereinbarung Uber Lohnabzige, Vereinbarung Uber die
Ubersendung von Lohnabrechnungen...), berechtigtes Interesse
im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f der Verordnung in
Verbindung mit Artikel 78 des Gesetzes Nr. 18/2018 Slg. Uber den
Schutz personenbezogener Daten und (ber Anderungen und
Erganzungen bestimmter Gesetze.

Arbeitsmedizinischer Dienst:

Die Erfillung der rechtlichen Verpflichtung des fur die Verarbeitung
Verantwortlichen im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe c der
Verordnung.

Gesetz Nr. 577/2004 Slg. uber den Umfang der
Gesundheitsversorgung, die auf der Grundlage der o6ffentlichen
Krankenversicherung erstattet wird, und Uber die Erstattung von
Dienstleistungen im Zusammenhang mit der Erbringung der
Gesundheitsversorgung, in der geanderten Fassung, Gesetz Nr.
578/2004 Slg. Uber die Erbringer von Gesundheitsleistungen, die
Beschaftigten im Gesundheitswesen, die Berufsorganisationen im
Gesundheitswesen und Uber die Anderung und Ergénzung einiger
Gesetze, in der gednderten Fassung, Verordnung des
Gesundheitsministeriums der Slowakischen Republik Nr. 448/2007
Slg. Uber die Einzelheiten der Faktoren der Arbeit und der
Arbeitsumgebung in Bezug auf die Einstufung der Arbeit in Bezug
auf Gesundheitsrisiken und Uber die Einzelheiten des Vorschlags
fir die Einstufung der Arbeit in Kategorien, Verordnung des




Gesundheitsministeriums der Slowakischen Republik Nr. 208/2014
Slg. Uber die Einzelheiten des Umfangs und des Inhalts der
Erbringung des arbeitsmedizinischen Dienstes, die
Zusammensetzung des Teams von Fachleuten, die diesen Dienst
erbringen, und die Anforderungen an ihre berufliche Kompetenz.

Fortbildung des Personals:

Die Erflllung der rechtlichen Verpflichtung des flr die Verarbeitung
Verantwortlichen im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe c der
Verordnung.

§ 153-155 des Gesetzes Nr. 311/2001
Arbeitsgesetzbuch in seiner geanderten Fassung.
Gesetz Nr. 124/2006 Slg. Uber Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz und (ber Anderungen und Ergédnzungen einiger
Gesetze in der gednderten Fassung, Verordnung Nr. 500/2006 Slg.
des Ministeriums flr Arbeit und Soziales der Republik Slowenien,
Gesetz Nr. 314/2001 Slg. Uber Brandschutz in der gednderten
Fassung und seine Durchfiihrungsbestimmungen, Gesetz Nr.
355/2007 Slg. Uber Schutz, Férderung und Entwicklung der
dffentlichen Gesundheit und Gber Anderungen und Ergadnzungen
einiger Gesetze in der geanderten Fassung.

Slg. Uber das

Kategorien von Begiinstigten

Vermittler fir die Bearbeitung der Tagesordnung des
arbeitsmedizinischen Dienstes, der Behérden, der staatlichen und
offentlichen Verwaltung geman den einschlagigen
Rechtsvorschriften, der Krankenkassen, der
Zusatzrentensparkassen, der Zusatzverwaltungsgesellschaften.

Grenziiberschreitende  Ubermittlung

von Achsen. Daten

Sie findet nicht statt

Fristen fir die
Achsdaten.

Léschung  von

3 bis 10 Jahre, Personalakten - bis zum 70. Lebensjahr des
Arbeitnehmers

Informationen lber das
Vorhandensein einer automatisierten
Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Sie findet nicht statt

Kategorien von betroffenen Personen

Bewerber nach einem Auswahlverfahren, Arbeithehmer, Ehegatten
von Arbeitnehmern, unterhaltsberechtigte Kinder  von
Arbeitnehmern, Eltern von unterhaltsberechtigten Kindern von
Arbeitnehmern, enge Verwandte, ehemalige Arbeitnehmer

2 PERSONALABRECHNUNG

Zweck der Verarbeitung
personenbezogener Daten

Erflllung der Verpflichtungen des Arbeitgebers im Zusammenhang
mit dem Arbeitsverhéltnis oder einem ahnlichen Verhaltnis (z. B.
im Rahmen von Vereinbarungen Uber Arbeiten, die auBerhalb des
Arbeitsverhaltnisses ausgefiihrt werden). Innerhalb des fraglichen
Informationssystems wird der Hauptzweck auch dadurch erfillt,
dass:

(a) die Erstellung der erforderlichen statistischen Berichte,

(b) die Bearbeitung der Lohn- und Gehaltsabrechnung und die
Fihrung der entsprechenden Aufzeichnungen gemaB den Lohn-
und Gehaltsabrechnungsvorschriften,

(©) Abzlige von den Léhnen an den Staat und andere Stellen
in Ubereinstimmung mit den einschldgigen Gesetzen
vorzunehmen,




(d)die Vorbereitung der Haushaltsgrundlagen im Bereich der
Gehalter,

e) Fihrung der Lohn- und Gehaltslisten der Beschaftigten des
Betreibers der Informationsgesellschaft flir arbeitsrechtliche, lohn-
und krankenversicherungsrechtliche sowie
sozialversicherungsrechtliche Zwecke und flir Zwecke der
Einkommensteuer auf abhangige Tatigkeiten natirlicher Personen,
die im Sinne des Arbeitsgesetzes beschaftigt sind, sowie Flihrung
von Aufzeichnungen fir die Zwecke ihrer Verglitung und damit

zusammenhangender Handlungen.

Name des Informationssystems

Gehaltsabrechnung fiir Mitarbeiter

Rechtsgrundlage

Die Erflillung der rechtlichen Verpflichtung des fiir die Verarbeitung
Verantwortlichen im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe c der
Verordnung.

Die Verfassung der Slowakischen Republik, das Gesetz Nr.
311/2001 Slg, Arbeitsgesetzbuch in der geanderten Fassung,
Gesetz Nr.
552/2003 Slg. Uber die Ausfihrung offentlicher Arbeiten in der
geanderten Fassung, Gesetz Nr. 553/2003 Slg. Uuber die
Entlohnung bestimmter Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung
dffentlicher Arbeiten und Uber die Anderung und Ergénzung
bestimmter Gesetze in der gednderten Fassung, Gesetz Nr.
595/2003 Slg. Uber die Einkommensteuer in der geadnderten
Fassung, Gesetz der Nationalversammlung der Slowakischen
Republik Nr. 563/2009 Slg. dber die Steuerverwaltung
(Abgabenordnung) und (ber die Anderung und Ergédnzung einiger
Gesetze in der  geadnderten Fassung, Gesetz der
Nationalversammlung der Slowakischen Republik Nr. 461/2003
Slg. Uber die Sozialversicherung in der geanderten Fassung,
Gesetz der Nationalversammlung der Slowakischen Republik Nr.
600/2003 Slg. Uber das Kindergeld und Uber die Anderung und
Ergdanzung des Gesetzes Nr. 461/2003 Slg. dber die
Sozialversicherung in der gednderten Fassung, Gesetz Nr.
462/2003 Slg. uber den Einkommensausgleich bei
voribergehender Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers und Uber
die Anderung und Ergénzung einiger Gesetze, Gesetz Nr. 580/2004
Slg. Uber die Krankenversicherung und Uber die Anderung und
Erganzung einiger Gesetze in der geanderten Fassung, Gesetz der
Nationalversammlung der Slowakischen Republik Nr. 650/2004
Slg. Uber das Zusatzrentensparen in der gednderten Fassung,
Gesetz der Nationalversammlung der Slowakischen Republik Nr.
448/2008 Slg. uber die Sozialdienste in der geanderten Fassung,
Gesetz der Nationalversammlung der Slowakischen Republik Nr.
5/2004 Slg. uber Sozialdienstleistungen in der geanderten
Fassung, Gesetz der Nationalversammlung der Slowakischen
Republik Nr. 82/2005 Slg. Uber Schwarzarbeit und illegale
Beschaftigung in der gednderten Fassung, Gesetz Nr. 152/1994
Slg. Uiber den Sozialfonds und tber Anderungen und Ergdnzungen
des Gesetzes Nr. 286/1992 Slg. uUber Einkommenssteuern in der
geanderten Fassung, Gesetz Nr. 43/2004 Slg. Uber das
Rentensparen, Gesetz Nr. 355/2007 Slg. Uber den Schutz, die
Férderung und die Entwicklung der offentlichen Gesundheit und
tiber Anderungen und Ergdnzungen einiger Gesetze in der
gednderten Fassung, Gesetz Nr. 570/2005 Slg. Uber den Schutz,
die Férderung und die Entwicklung der 6ffentlichen Gesundheit und




tiber Anderungen und Ergdnzungen einiger Gesetze in der
geanderten Fassung, Gesetz Nr. Gesetz Nr. 283/2002 Slg. lber die
Reisekostenerstattung und iber die Anderung und Ergdnzung
einiger Gesetze in der geanderten Fassung, Gesetz Nr. 233/1995
Slg. Uber Gerichtsvollzieher und Vollstreckungstatigkeiten
(Vollstreckungsgesetzbuch) und iber die Anderung und Ergédnzung
anderer Gesetze, Gesetz Nr. 576/2004 Slg. (ber die
Gesundheitsfiirsorge, Dienstleistungen im Zusammenhang mit der
Gesundheitsfiirsorge und (ber die Anderung und Ergénzung
einiger Gesetze in der geanderten Fassung, Gesetz Nr. 215/2004
Slg. tiber den Schutz von Verschlusssachen und lber die Anderung
und Erganzung einiger Gesetze

in der gednderten Fassung, Gesetz Nr. 125/2006 Sig

Kategorien von Begiinstigten

Behorden, staatliche Einrichtungen und Einrichtungen der
offentlichen  Verwaltung im Rahmen der einschldgigen
Rechtsvorschriften, Krankenversicherungsgesellschaften,
Zusatzrentensparbanken, Zusatzverwaltungsgesellschaften.

Grenziberschreitende  Ubermittlung

von Achsen. Daten

Sie findet nicht statt

Fristen fiur die
Achsdaten.

Léschung von

3 -10 Jahre, Personalakten - bis zum 70. Lebensjahr des
Mitarbeiters

Informationen Uber das
Vorhandensein einer automatisierten
Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Sie findet nicht statt

Kategorien von betroffenen Personen

Arbeitnehmer, Ehegatten von Arbeitnehmern,
unterhaltsberechtigte Kinder von Arbeitnehmern, Eltern von
unterhaltsberechtigten Kindern von Arbeitnehmern, enge
Verwandte, ehemalige Arbeitnehmer.

3 DIE AGENDA DES BOZP-PERSONA

LS

Zweck der Verarbeitung
personenbezogener Daten

Erfillung der Verpflichtungen des Arbeitgebers im Zusammenhang
mit dem Arbeitsverhaltnis oder einem ahnlichen Verhaltnis (z. B.
im Rahmen von Vereinbarungen flr Arbeiten, die auBerhalb des
Arbeitsverhaltnisses ausgeflihrt werden), einschlieBlich der
Agenda fur Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.
Innerhalb des betreffenden Informationssystems wird der
Hauptzweck auch durch die umfassende Bereitstellung von
Arbeitsschutz- und damit zusammenhangenden Aufgaben erfillt,
wie z. B. das Fuhren von Aufzeichnungen und die Registrierung
von Arbeitsunfallen sowie Aufzeichnungen Uber Inspektionen, die
durchgefihrt wurden, um die Einhaltung der
Arbeitsschutzvorschriften, die Schulung der Mitarbeiter und
ahnliches sicherzustellen.

Name des Informationssystems

Agenda fir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Rechtsgrundlage

Die Erflllung der rechtlichen Verpflichtung des fiir die Verarbeitung
Verantwortlichen im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe c der
Verordnung.

Gesetz Nr. 124/2006 Slg. Uber Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz und tber Anderungen und Ergdnzungen bestimmter
Gesetze in der geanderten Fassung, Verordnung Nr. 500/2006 Slg.
des Ministeriums flr Arbeit und Soziales der Republik Slowenien,
Gesetz Nr. 314/2001 Slg. Uber Brandschutz in der geanderten
Fassung und seine Durchfiihrungsbestimmungen, Gesetz Nr.
355/2007 Slg. Uber Schutz, Férderung und Entwicklung der




offentlichen Gesundheit in der gednderten Fassung, Gesetz Nr.
341/2001 Slg. uber den Brandschutz und damit
zusammenhdngende Rechtsvorschriften, Regierungsverordnung
Nr. 395/2006 Slg. tiber den Brandschutz in der geanderten Fassung
und ihre Durchflihrungsbestimmungen, Regierungsverordnung Nr.
281/2006 Slg. uber Mindestanforderungen an
die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der manuellen
Handhabung von Lasten, slowakische Regierungsverordnung Nr.
387/2006 Slg. Uber Anforderungen an die Gewadhrleistung der
Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung am
Arbeitsplatz, Verordnung Nr. 59/1982 Slg. des Staatlichen Amtes
fUr Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Verordnung
Nr. 454/1990 Slg. des Staatlichen Amtes flr Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Verordnung Nr. 391/2006 Slg.
Uber Mindestanforderungen an die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, § 20 der Verordnung Nr.
508/2009 Slg., Nr.
392/2006 Slg. Uber Mindestanforderungen an die Benutzung von
Arbeitsmitteln, Regierungsverordnung Nr. 395/2006 Slg.
Uber Mindestanforderungen an die Bereitstellung und Benutzung
von personlicher Schutzausristung, Regierungsverordnung Nr.

356/2006 Slg. Nr. 356/2006 Slg.
Uber den Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer vor der
Gefahrdung durch die Explosion krebserregender und

erbgutverdandernder Faktoren bei der Arbeit in der geanderten
Fassung, Gesetz des Nationalrates der Slowakischen Republik Nr.
67/2010 Slg. Uber die Bedingungen fir das Inverkehrbringen von
chemischen Stoffen und chemischen Gemischen, Verordnung der
Regierung der Slowakischen Republik Nr. 416/2005 Slg. Uber die
Mindestanforderungen an die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch
Vibrationen in der geanderten Fassung

Kategorien von Beginstigten

Vermittler im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit, offentliche Behdrden, Staat und o6ffentliche Verwaltung
gemaB den einschlagigen Rechtsvorschriften.

Grenzliberschreitende
von Achsen. Daten

Ubermittlung

Sie findet nicht statt

Fristen fir die
Achsdaten.

Léschung  von

3 -10 Jahre

Informationen Uber das
Vorhandensein einer automatisierten
Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Sie findet nicht statt

Kategorien von betroffenen Personen

Mitarbeiter, ehemalige Mitarbeiter

4 UBERWACHUNG DER MITARBEITE

R

Zweck der Verarbeitung von
personenbezogenen Daten

Uberwachung von Arbeitnehmern im Sinne von Artikel 13 Absatz
4 des Arbeitsgesetzes durch Scannen von Arbeithehmern und
deren Eigentum mit einem Kamerasystem, Fotografieren von
Arbeitnehmern und deren Eigentum auf dem Firmengelande,
Uberwachung des Standorts von Firmenfahrzeugen mit einem
GPS-System, Uberwachung des  E-Mail-Verkehrs  von
Arbeitnehmern (ber eine dienstliche E-Mail-Adresse, Uberwachung
von Computeraktivitdten, insbesondere von Websites, die von den
Arbeitscomputern der Arbeitnehmer mit genehmigtem
Internetzugang besucht werden.




Name des Informationssystems

IS Uberwachung der Mitarbeiter

Rechtsgrundlage

Die Rechtsgrundlage flir die Verarbeitung personenbezogener
Daten im Rahmen des betreffenden IS ist das berechtigte
Interesse im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f der
Verordnung in Verbindung mit Artikel 13 Absatz 4 des
Arbeitsgesetzes.

Kategorien von Beglinstigten

- Vermittler - SBS-Dienst
- staatliche Behdrden, offentliche Behérden und offentliche
Verwaltungen gemaB den einschldgigen Rechtsvorschriften

Grenziiberschreitende Ubermittlung
von Achsen. Daten

Sie findet nicht statt

Fristen flr die Loschung von
Achsdaten.

Videolberwachungsaufnahmen - 72 Stunden ab dem Tag nach
dem Tag, an dem die Aufnahmen gemacht wurden
Videoaufnahmen von Lagerraumen zu Beweiszwecken im Falle der
Entdeckung fehlender Waren oder Materialien - 14 Tage ab dem
Tag, der auf den Tag folgt, an dem die Aufnahmen gemacht wurden
Aufzeichnungen des Kamerasystems im Versandbereich zu
Beweiszwecken im Falle einer Reklamation von Waren oder
Materialien - 21 Tage ab dem Tag, der auf den Tag folgt, an dem
die Aufzeichnung gemacht wurde

GPS - nach Archivierung im GPS-Gerat

IP-Adresse - bis maximal 60 Tage nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses
Foto - bis maximal 60 Tage nach Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses

Wenn die oben genannten personenbezogenen Daten Teil einer
anderen Akte werden (z. B. Verletzung der Arbeitsdisziplin,
Entschadigung fur Arbeitsunfalle usw.), werden sie als Teil der Akte
fir einen Zeitraum aufbewahrt, der dem Registraturplan des
Unternehmens entspricht.

Informationen lber das
Vorhandensein einer automatisierten
Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Sie findet nicht statt

Kategorien von betroffenen Personen

Mitarbeiter des Betreibers

5 BEDIENSTETE AUF ZEIT

Zweck der Verarbeitung
personenbezogener Daten

Erflllung der Verpflichtungen des entleihenden Arbeitgebers in
Bezug auf die vorlbergehend Uberlassenen Arbeitnehmer,
einschlieBlich der Agenda flr Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz, des arbeitsmedizinischen Dienstes und der Agenda
fur die Fortbildung der Arbeitnehmer.

Name des Informationssystems

Abgeordnete Bedienstete auf Zeit

Rechtsgrundlage

HR und Lohnbuchhaltung:

Die Erfullung der rechtlichen Verpflichtung des fir die
Verarbeitung Verantwortlichen im Sinne von Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe c der Verordnung.

Verfassung der  Slowakischen Republik, Gesetz  der
Nationalversammlung der Slowakischen Republik Nr. 311/2001
Slg. und das Arbeitsgesetzbuch in seiner gednderten Fassung.

ARBEITSSCHUTZ:

Die Erfullung der rechtlichen Verpflichtung des fir die
Verarbeitung Verantwortlichen im Sinne von Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe c der Verordnung.




Gesetz Nr. 124/2006 Slg. uber Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz und iber Anderungen und Ergdnzungen bestimmter
Gesetze in der gednderten Fassung, Verordnung Nr. 500/2006 Slg.
des Ministeriums flir Arbeit und Soziales der Republik Slowenien,
Gesetz Nr. 314/2001 Slg. Uber Brandschutz in der gednderten
Fassung und seine Durchfiihrungsbestimmungen, Gesetz Nr.
355/2007 Slg. Uber Schutz, Férderung und Entwicklung der
offentlichen Gesundheit in der gednderten Fassung, Gesetz Nr.
341/2001 Slg. Uber den Brandschutz und damit
zusammenhdngende Rechtsvorschriften, Regierungsverordnung
Nr. 395/2006 Slg. uUber den Brandschutz in der gednderten
Fassung und ihre Durchfiihrungsbestimmungen,
Regierungsverordnung Nr.
281/2006 Slg. Uber Mindestanforderungen an die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz bei der manuellen Handhabung von
Lasten, slowakische Regierungsverordnung Nr. 387/2006 Slg.
Uber Anforderungen an die Gewahrleistung der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz, Verordnung
Nr. 59/1982 Slg. des Staatlichen Amtes fir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Verordnung Nr. 454/1990 Slg.
des Staatlichen Amtes fur Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz, Verordnung Nr. 391/2006 Slg. uber
Mindestanforderungen an die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, § 20 der Verordnung Nr.
508/2009 Slg., Nr. 392/2006 Slg. tUber Mindestanforderungen an
die Benutzung von Arbeitsmitteln, Regierungsverordnung Nr.
395/2006 Slg. uber Mindestanforderungen an die Bereitstellung
und Benutzung von personlicher Schutzausristung,
Regierungsverordnung Nr. 356/2006 Slg. Nr. 356/2006 Slg. uUber
den Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer gegen die
Gefahrdung durch die Explosion krebserregender und
erbgutverandernder Faktoren bei der Arbeit, in der gednderten
Fassung, Gesetz des Nationalrates der Slowakischen Republik Nr.
67/2010 Slg. Uber die Bedingungen fir das Inverkehrbringen von
chemischen Stoffen und chemischen Gemischen,
Regierungsverordnung Nr. 416/2005 Slg. uber die
Mindestanforderungen an die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer gegen die Gefahrdung durch
Vibrationen in der gedanderten Fassung

Arbeitsmedizinischer Dienst:

Die Erfullung der rechtlichen Verpflichtung des fir die
Verarbeitung Verantwortlichen im Sinne von Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe c der Verordnung.

Gesetz Nr. 577/2004 Slg. uUber den Umfang der
Gesundheitsversorgung, die auf der Grundlage der offentlichen
Krankenversicherung erstattet wird, und Uber die Erstattung von
Dienstleistungen im Zusammenhang mit der Erbringung der
Gesundheitsversorgung, in der geanderten Fassung, Gesetz Nr.
578/2004 Slg. uber die Erbringer von Gesundheitsleistungen, die
Beschaftigten im Gesundheitswesen, die Berufsorganisationen im
Gesundheitswesen und liber Anderungen und Erganzungen einiger
Gesetze, in der gednderten Fassung, Verordnung des
Gesundheitsministeriums der Slowakischen Republik Nr. 448/2007




Slg. uber die Einzelheiten der Faktoren der Arbeit und der
Arbeitsumgebung im Zusammenhang mit der Einstufung der
Arbeit in Bezug auf die Gesundheitsrisiken und Uber die
Einzelheiten des Vorschlags fir die Einstufung der Arbeit,
Verordnung des Gesundheitsministeriums der Slowakischen
Republik Nr. 208/2014 Slg. Uber die Einzelheiten des Umfangs und
des Inhalts des arbeitsmedizinischen Dienstes, die
Zusammensetzung des Teams von Fachleuten, die diesen Dienst
leisten, und die Anforderungen an ihre berufliche Kompetenz

Fortbildung des Personals:

Die Erfullung der rechtlichen Verpflichtung des flir die
Verarbeitung Verantwortlichen im Sinne von Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe c der Verordnung.

§ 153-155 des Gesetzes Nr. 311/2001 Slg.
Arbeitsgesetzbuch in seiner geanderten Fassung.
Gesetz Nr. 124/2006 Slg. Uber Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz und Uber Anderungen und Ergdnzungen einiger
Gesetze in der geanderten Fassung, Verordnung Nr. 500/2006 Slg.
des Ministeriums fur Arbeit und Soziales der Republik Slowenien,
Gesetz Nr. 314/2001 Slg. Uber Brandschutz in der gednderten
Fassung und seine Durchfiihrungsbestimmungen, Gesetz Nr.
355/2007 Slg. Uber Schutz, Férderung und Entwicklung der
dffentlichen Gesundheit und Gber Anderungen und Ergénzungen
einiger Gesetze in der geanderten Fassung.

Uber das

Kategorien von Beglinstigten

Vermittler flir die Bearbeitung der Arbeitsschutzagenda,
Vermittler far die Bearbeitung der Agenda des
arbeitsmedizinischen Dienstes, Behotrden, Staat und offentliche
Verwaltung gemdB den einschlagigen Rechtsvorschriften,
Krankenkassen, Zusatzrentensparen,
Zusatzverwaltungsgesellschaften, Vermittler fur voribergehend
zugewiesene Arbeitnehmer.

Grenziberschreitende  Ubermittlung

von Achsen. Daten

Sie findet nicht statt

Fristen fir die
Achsdaten.

Léschung  von

2 Jahre nach Beendigung der Abordnung

Informationen Uber das
Vorhandensein einer automatisierten
Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Sie findet nicht statt

Kategorien von betroffenen Personen

Abgeordnete Bedienstete auf Zeit




6 REGISTRIERUNG VON ARBEITSSUCHENDEN

Zweck der Verarbeitung von
personenbezogenen Daten

Der Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen
der Agenda besteht darin, eine Datenbank von Arbeitssuchenden
zu fuhren, die sich freiwillig und ohne Auswahlverfahren beim
Betreiber des Informationsdienstes um eine Stelle beworben
haben.

Name des Informationssystems

IS Register der Arbeitssuchenden

Rechtsgrundlage

Einwilligung der betroffenen Person gemaB Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe a der Verordnung und dem Gesetz (ber den Schutz
personenbezogener Daten, wobei die betroffene Person das Recht
hat, ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Der Widerruf der
Einwilligung berthrt nicht die RechtmaBigkeit der Verarbeitung
aufgrund der Einwilligung vor deren Widerruf.

Kategorien von Begiinstigten

Sie sind nicht

Grenziberschreitende Ubermittlung
von Achsen. Daten

Sie findet nicht statt

Fristen fiir die L6schung von
Achsdaten.

1 Jahr ab dem Ende des Jahres, in dem der Antrag eingegangen
ist

Informationen Uber das
Vorhandensein einer automatisierten
Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Sie findet nicht statt

Kategorien von betroffenen Personen

Arbeitssuchende

7 PERSONAL UND LOHNBUCHHALTUNG DER MITARBEITER DER KUNDEN

Zweck der Verarbeitung von
personenbezogenen Daten

Der Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten ist die
Verwaltung der Personal- und Lohnunterlagen der Mitarbeiter des
Kunden, d. h. Unterlagen im Zusammenhang mit ihrem
Arbeitsverhaltnis, Beamtenverhaltnis oder einer ahnlichen
Beziehung (z. B. auf der Grundlage von Vereinbarungen uber
auBerhalb des Arbeitsverhaltnisses geleistete Arbeit),
einschlieBlich vorvertraglicher Beziehungen. Diese Agenda wird
von dem flir die Verarbeitung Verantwortlichen als Vermittler auf
der Grundlage einer Geschafts- und Vermittlungsvereinbarung mit
seinem Kunden in Ubereinstimmung mit der DSGVO bereitgestellt.

Name des Informationssystems

Personal und Lohnbuchhaltung fiir die Mitarbeiter der Kunden

Rechtsgrundlage

HR und Lohnbuchhaltung:

Die Erfullung der rechtlichen Verpflichtung des fir die Verarbeitung
Verantwortlichen im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe c der
Verordnung.

Die Verfassung der Slowakischen Republik, das Gesetz Nr.
311/2001 Slg. Uber das Arbeitsgesetzbuch in der geanderten
Fassung, das Gesetz Nr.
552/2003 Slg. Uber die Ausflihrung o6ffentlicher Arbeiten in der
gednderten Fassung, das Gesetz Nr. 553/2003 Slg. Uber die
Verglitung bestimmter Arbeitnehmer bei der Ausflihrung
offentlicher Arbeiten und (ber die Anderung und Ergdnzung
bestimmter Gesetze in der geanderten Fassung, das Gesetz Nr.
595/2003 Slg. uUber die Verglitung bestimmter Arbeitnehmer bei
der Ausfihrung offentlicher Arbeiten in der geanderten Fassung,
das Gesetz Nr. 595/2003 Slg. 563/2009 Slg. Uuber die
Steuerverwaltung (Abgabenordnung) und iiber Anderungen und
Ergdanzungen einiger Gesetze in der geanderten Fassung, Gesetz
der Nationalversammlung der Slowakischen Republik Nr. 461/2003
Slg. Nr. 600/2003 Slg. iber das Kindergeld und tber die Anderung
und Erganzung des Gesetzes Nr. 461/2003 Slg. Uber die




Sozialversicherung, in der geanderten Fassung, Gesetz Nr.
462/2003 Slg. Uber die Sozialversicherung, in der geanderten
Fassung, Gesetz Nr. 462/2003 Slg. Gesetz Nr. 580/2004 Slg. Uber
die Krankenversicherung und (ber die Anderung und Ergénzung
einiger Gesetze in der gednderten Fassung, Gesetz Nr. 650/2004
Slg. Uber das Zusatzrentensparen in der geanderten Fassung,
Gesetz Nr. 448/2008 Slg. Uber die sozialen Dienstleistungen in der
geanderten Fassung, Gesetz Nr. 5/2004 Slg. Uber die sozialen
Dienstleistungen in der gednderten Fassung, Gesetz Nr. 82/2005
Slg. Uber die Schwarzarbeit und illegale Beschaftigung in der
geanderten Fassung,
Gesetz Nr. 152/1994 Slg. Uber den Sozialfonds und (ber
Anderungen und Ergdnzungen des Gesetzes Nr. 286/1992 Slg.
Uber Einkommenssteuern, in der geanderten Fassung, Gesetz Nr.
43/2004 Slg. Uber das Sparen von Altersrenten, Gesetz Nr.
43/2004 Slg. tUber das Sparen von Altersrenten.

Kategorien von Begiinstigten

staatliche Stellen, Behérden und 6ffentliche Verwaltungen gemanB
den einschlagigen Rechtsvorschriften,
Krankenversicherungsgesellschaften, Zusatzrentensparkassen,
Zusatzverwaltungsgesellschaften.

Grenziiberschreitende Ubermittlung
von Achsen. Daten

Sie findet nicht statt

Fristen fiir die L6schung von
Achsdaten.

3 - 10 Jahre, Personalakten - bis zum 70. Lebensjahr des
Mitarbeiters

Informationen Uber das
Vorhandensein einer automatisierten
Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Sie findet nicht statt

Kategorien von betroffenen Personen

Bewerber auf der Grundlage des Auswahlverfahrens des Kunden,
Mitarbeiter des Kunden, Ehegatten von Mitarbeitern des Kunden,
unterhaltsberechtigte Kinder von Mitarbeitern des Kunden, Eltern
von unterhaltsberechtigten Kindern von Mitarbeitern des Kunden,
Verwandte von Mitarbeitern des Kunden, ehemalige Mitarbeiter
von Mitarbeitern des Kunden

8 WIRTSCHAFTS- UND RECHNUNGS

LEGUNGSAGENDA

Zweck der Verarbeitung von
personenbezogenen Daten

Verarbeitung personenbezogener Daten von natlirlichen Personen,
die mit dem fur die Verarbeitung Verantwortlichen in eine
Zahlungsbeziehung treten. Das betreffende Informationssystem
umfasst auch die Bearbeitung von Auftragen, Eingangsrechnungen
und die Rechnungsstellung an Kunden, die Verbindung mit der
Bank, die Verwaltung von Barmitteln, Bareinnahmen und -
ausgaben, die Lagerverwaltung, die Registrierung von
Anlagevermdgen (einschlieBlich automatischer Abschreibungen)
und Kleinvermégen, die Fihrung der einfachen/dualen
Buchhaltung der Organisation, die Rechnungsprifung.

Name des Informationssystems

Wirtschaftliche und buchhalterische Agenda

Rechtsgrundlage

Die Erfillung der rechtlichen Verpflichtung des fur die Verarbeitung
Verantwortlichen im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe c der
Verordnung.

Burgerliches Gesetzbuch, in der geanderten Fassung, Gesetz Nr.
152/1994 Slg. Uber den Sozialfonds und (ber die Anderung und
Erganzung des Gesetzes Nr. 286/1992 Slg. Uuber die
Einkommenssteuer, in der gednderten Fassung, Gesetz Nr.
311/2001 Slg. Uber das Arbeitsgesetzbuch, in der gednderten
Fassung, Gesetz Nr. 461/2003 Slg. Uber die Sozialversicherung, in




der geanderten Fassung, Gesetz Nr. 43/2004 Slg. Uber das
Pensionssparen und Uber die Anderung und Ergdnzung einiger
Gesetze in der geanderten Fassung, Gesetz der
Nationalversammlung der Slowakischen Republik Nr. 580/2004
Slg. Uber die Krankenversicherung, lber Anderungen und
Ergdnzungen des Gesetzes der Nationalversammlung der
Slowakischen Republik Nr. 95/2002 Slg. Uber Versicherungen und
tiber Anderungen und Ergdnzungen einiger Gesetze in der
geanderten Fassung, Gesetz Nr. 283 der Nationalversammlung der
Slowakischen  Republik Nr. 283 Slg./2002 Slg. Uber
Reisekostenerstattung in der geanderten Fassung.

Kategorien von Begiinstigten - Regierungsstellen, offentliche Behtérden und o6ffentliche
Verwaltungen gemaB den einschldagigen Rechtsvorschriften.

Grenziiberschreitende Ubermittlung Sie findet nicht statt

von Achsen. Daten

Fristen fiir die Loschung von 5 bis 10 Jahre

Achsdaten.

Informationen Uber das
Vorhandensein einer automatisierten Sie findet nicht statt
Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Kategorien von betroffenen Personen natlrliche Personen - Mitarbeiter des flir die Verarbeitung
Verantwortlichen, Lieferanten und Kunden - natlirliche Personen,
Mitarbeiter von Lieferanten und Kunden, Vertreter von Lieferanten
und Kunden

9 RECHTSVERKEHR UND EINTREIBUNG VON FORDERUNGEN

Zweck der Verarbeitung Sicherstellung der Verwaltung der juristischen Agenda (z.B.
personenbezogener Daten Vertragsagenda, Unternehmensagenda, Handelsregisteragenda,
Handelsregisteragenda, Agenda des Registers der Partner des
offentlichen Sektors, Agenda der Notariatsregister,
Grundbuchagenda, Rechtsstreitigkeiten und

Vollstreckungsverfahren, Vertretung in Rechtsangelegenheiten,
Vorschlag von MaBnahmen mit organisatorischen und rechtlichen
Auswirkungen, usw.

Name des Informationssystems IS Rechtsbeziehungen

Rechtsgrundlage Die Erflllung der rechtlichen Verpflichtung des fir die Verarbeitung
Verantwortlichen im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe c der
Verordnung.

40/1964 Slg. das Bilrgerliche Gesetzbuch in der gednderten
Fassung, Gesetz Nr. 513/1991 Slg. das Handelsgesetzbuch in der
geanderten Fassung, Gesetz Nr. 455/1991 Slg. das Gesetz Uber
das Gewerbe in der gednderten Fassung, Gesetz Nr. 530/2003 Slg,
Gesetz Nr. 315/2016 Slg. Uber das Register der Partner des
offentlichen Sektors in der gednderten Fassung, Gesetz Nr.
160/2015 Slg. Uber die Zivilprozessordnung in der gednderten
Fassung, Gesetz Nr. 161/2015 Slg. Uber die Zivilprozessordnung,
Gesetz Nr. 162/2015 Slg. Uiber die Verwaltungsverfahrensordnung
in der geanderten Fassung, Gesetz Nr. 300/2005 Slg. Uber das
Strafgesetz, Gesetz Nr. 301/2005 Slg. uber die
Strafprozessordnung, Gesetz Nr. 71/1967 Slg. Uber die
Verwaltungsverfahrensordnung, Gesetz Nr. 233/1995 Slg, Uber
Gerichtsvollzieher und Vollstreckungstatigkeit
(Vollstreckungsordnung) und tiber Anderungen und Erg&nzungen
einiger Gesetze, in der Fassung des Gesetzes Nr. 7/2005 Slg, Gber
Konkurs und Umstrukturierung und (ber Anderungen und




Erganzungen einiger Gesetze, in der geanderten Fassung, Gesetz
Nr. 153/2001 Slg. Gber die Staatsanwaltschaft, in der geanderten
Fassung, Gesetz Nr. 372/1990 Slg. Gber Ordnungswidrigkeiten, in
der gednderten Fassung, Gesetz Nr. 586/2003 Slg. Uber
Anwaltschaft und iiber Anderungen und Ergdnzungen des Gesetzes
Nr. 455/1991 Slg. Uber Handelsunternehmen (Gesetz Uber die
Gewerbeberechtigung), in der geanderten Fassung, Gesetz Nr.
18/2018 Slg. Uber den Schutz personenbezogener Daten und
damit zusammenhdngende Rechtsvorschriften, in der gednderten
Fassung

Kategorien von Beglnstigten

- Justizbehérden

- Notariate

- Anwalte

- Gerichtsvollzieherblros

- staatliche Behdrden, offentliche Behérden und o6ffentliche
Verwaltungen gemaB den einschldgigen Rechtsvorschriften.

Grenziiberschreitende Ubermittlung
von Achsen. Daten

Sie findet nicht statt

Fristen fir die L6schung von
Achsdaten.

5 bis 10 Jahre

Informationen lber das
Vorhandensein einer automatisierten
Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Sie findet nicht statt

Kategorien von betroffenen Personen

- Mitarbeiter des IS-Betreibers,

- Gegenparteien bei Streitigkeiten,

- andere naturliche Personen als Verfahrensbeteiligte,

- die Beschaftigten des Betreibers - die Schuldner,

- Auftraggeber/Kunden des Betreibers - Schuldner,

- gesetzliche Vertreter der Gesellschaft, Mitglieder des
Aufsichtsrats und anderer Organe der Gesellschaft,
Gesellschafter, Vertreter von Gesellschaftern, Endverbraucher
von Leistungen, Mitglieder der Geschaftsfiihrung der
Gesellschaft, Bevollmachtigte und Beauftragte der Gesellschaft,
nahe stehende Personen der vorgenannten Personen,

- Vertragsparteien - natirliche Personen




10 AUFZEICHNUNGEN UBER BESUCHE/EINTRITTE

Zweck der Verarbeitung von
personenbezogenen Daten

Der Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten besteht
darin, die natirliche Person bei ihrem einmaligen Eintritt in die
Raumlichkeiten des Betreibers zu identifizieren, um den Schutz des
Eigentums und die Sicherheit in den Rdumlichkeiten des Betreibers
zu gewabhrleisten.

Name des Informationssystems

IS Aufzeichnung der Besuche/Eintrage

Rechtsgrundlage

Berechtigtes Interesse im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe
f der Verordnung. Das wichtigste berechtigte Interesse ist die
Identifizierung einer natlrlichen Person, wenn diese die
Raumlichkeiten des fiir die Verarbeitung Verantwortlichen einmalig
betritt, um den Schutz von Eigentum, Sicherheit und Gesundheit
unter den Bedingungen des fiir die Verarbeitung Verantwortlichen
zu gewabhrleisten.

Kategorien von Beglnstigten

Strafverfolgungsbehoérden, Vermittler - SUS-Dienst

Grenziiberschreitende Ubermittlung
von Achsen. Daten

Sie findet nicht statt

Fristen fir die L6schung von
Achsdaten.

30 Tage nach Ablauf des Kalendermonats, in dem die Eintragung
erfolgt ist

Informationen Uber das
Vorhandensein einer automatisierten
Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Sie findet nicht statt

Kategorien von betroffenen Personen

nattrliche Personen, die die Raumlichkeiten des fir die

Verarbeitung Verantwortlichen betreten

11 EIN- UND AUSFAHRT VON KRAFTFAHRZEUGEN

Zweck der Verarbeitung
personenbezogener Daten

Der Hauptzweck ist die Registrierung von Kraftfahrzeugen, die das
Geldande des Betreibers betreten und verlassen. Fur die Ein-
und Ausfahrt von Kraftfahrzeugen gibt es ein Einfahrtstor zum
Betriebsgelande des Betreibers mit einem Pfértnerhaus und einer
elektrisch betriebenen Rampe, wobei die Einfahrt nur nach Prifung
der Einfahrtsberechtigung und Kontrolle des beférderten Materials,
des Fahrerhauses und der Ladeflache des Fahrzeugs gestattet
wird.

Name des Informationssystems

IS Ein- und Ausfahrt von Kraftfahrzeugen

Rechtsgrundlage

Berechtigtes Interesse im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe
f der Verordnung. Das wichtigste berechtigte Interesse ist die
Registrierung von Kraftfahrzeugen, die das Gelénde des Betreibers
betreten und verlassen.

Kategorien von Begiinstigten

Strafverfolgungsbehdérden, Vermittler - SUS-Dienst

Grenziiberschreitende Ubermittlung
von Achsen. Daten

Sie findet nicht statt

Fristen fir die L6schung von
Achsdaten.

6 Monate nach dem Kalendermonat, in dem die Anmeldung
erfolgt ist

Informationen lber das
Vorhandensein einer automatisierten
Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Sie findet nicht statt

Kategorien von betroffenen Personen

externe Personen, Besuche

12 VERWALTUNG VON REGISTERN

Zweck der Verarbeitung von
personenbezogenen Daten

Verwaltung der Registratur als ordnungsgemdBe Fihrung von
Aufzeichnungen (Fihrung vollstéandiger und genauer
Aufzeichnungen im Registraturprotokoll, Fihrung von Registern
und Verzeichnissen von Aufzeichnungen), ordnungsgemaBe




Entsorgung von Akten (Aufzeichnungen), Sicherstellung der
planmaBigen Entsorgung von Akten (Aufzeichnungen), die fir
weitere Tatigkeiten nicht mehr bendtigt werden und deren
Aufbewahrungsfristen abgelaufen sind, Registrierung von ein- und
ausgehender Post, Registrierung von elektronischer Post.

Name des Informationssystems

IS-Registerverwaltung

Rechtsgrundlage

Die Erflllung der rechtlichen Verpflichtung des fiir die Verarbeitung
Verantwortlichen im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe c der
Verordnung.

Gesetz Nr. 395/2002 Slg. Uber Archive und Register, Gesetz Nr.
305/2013 Slg. Uber die elektronische Form der Ausubung der
Befugnisse der 6ffentlichen Behdrden und iber die Anderung und
Ergdnzung einiger Gesetze (Gesetz Uber E-Government)

Kategorien von Begiinstigten

- staatliche Behdérden, offentliche Behérden und o6ffentliche
Verwaltungen gemaB den einschldgigen Rechtsvorschriften

Grenzilberschreitende Ubermittlung
von Achsen. Daten

Sie findet nicht statt

Fristen fiir die L6schung von
Achsdaten.

Gemal der Registerordnung und dem Registerplan des Betreibers




Informationen Uber das
Vorhandensein einer automatisierten
Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Sie findet nicht statt

Kategorien von betroffenen Personen

die betroffenen Personen filir alle Zwecke der Verarbeitung
personenbezogener Daten, wie sie von dem fir die Verarbeitung
Verantwortlichen festgelegt wurden

13 NOTIFIKATIONEN GEMASS GESETZ NR. 54/2019 COLL. z. UBER DEN SCHUTZ VON
HINWEISGEBERN AUF ANTISOZIALE AKTIVITATEN UND ZUR ANDERUNG UND ERGANZUNG

BESTIMMTER GESETZE

Zweck der Verarbeitung
personenbezogener Daten

Der Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten von
Hinweisgebern ist die Untersuchung der eingereichten Meldungen
gemaB dem Gesetz der Nationalversammlung der Slowakischen
Republik Nr. 54/2019 Slg. tUber den Schutz von Hinweisgebern auf
antisoziale Aktivitdten und Uber Anderungen und Ergdnzungen
einiger Gesetze.

Name des Informationssystems

IS Mitteilungen gemaB dem Gesetz der Nationalversammlung der
Slowakischen Republik Nr. 54/2019 Slg. Uber den Schutz von
Hinweisgebern auf antisoziale Aktivitdten und Uber Anderungen
und Ergénzungen einiger Gesetze

Rechtsgrundlage

Die Erfiillung der rechtlichen Verpflichtung des fiir die Verarbeitung
Verantwortlichen im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe c der
Verordnung.

Gesetz der Nationalversammlung der Slowakischen Republik Nr.
54/2019 Slg. Uber den Schutz von Hinweisgebern auf antisoziale
Aktivitdten und Uber Anderungen und Ergdnzungen einiger
Gesetze.

Kategorien von Begiinstigten

Offentliche Behorden im
Rechtsvorschriften

Sinne der einschlagigen

Grenziiberschreitende Ubermittlung
von Achsen. Daten

Sie findet nicht statt

Fristen fir die L6schung von
Achsdaten.

3 Jahre ab dem Datum des Eingangs der Meldung

Informationen lber das
Vorhandensein einer automatisierten
Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Sie findet nicht statt

Kategorien von betroffenen Personen

—  Whistleblower,
— die Person, gegen die die Mitteilung gerichtet ist

14 REGISTRIERUNG VON SzCO

Zweck der Verarbeitung
personenbezogener Daten

Vorbereitung und Verwaltung der Lieferanten-Kunden-
Beziehungen mit Selbststandigen. Die Agenda umfasst
vertragliche Beziehungen, Rechnungen und Bestellungen,
Aufzeichnungen uber Lieferungen und Abholungen von Waren,
Dienstleistungen usw.

Name des Informationssystems

Registrierung des Selbststandigen

Rechtsgrundlage

Die Erflllung der rechtlichen Verpflichtung des fir die Verarbeitung
Verantwortlichen im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe c der
Verordnung.

Vertrag zwischen dem Betreiber und der CSO, der nach der
Verfassung der Slowakischen Republik, dem Birgerlichen
Gesetzbuch, dem Handelsgesetzbuch, dem Gesetz Nr. 455/1991
Slg. Uber die Gewerbetatigkeit (Gesetz Uber die
Gewerbeberechtigung) und verwandten Rechtsvorschriften
zulassig ist.




Kategorien von Beglnstigten

staatliche Behorden, offentliche Behorden und o6ffentliche
Verwaltungen gemaB den einschlagigen Rechtsvorschriften

Grenziiberschreitende Ubermittlung
von Achsen. Daten

Sie findet nicht statt

Fristen flir die Loschung von
Achsdaten.

10 Jahre nach Beendigung des Vertragsverhaltnisses flr die
Zwecke der Buchfihrung

Informationen lber das
Vorhandensein einer automatisierten
Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Sie findet nicht statt

Kategorien von betroffenen Personen

Kunde/Lieferant - Selbstandiger

15 REGISTRIERUNG VON VERTRETERN VON LIEFERANTEN UND KUNDEN

Zweck der Verarbeitung
personenbezogener Daten

Fihrung einer Datenbank von Vertretern oder Mitarbeitern von
Lieferanten und Kunden zur Erflllung ihrer Arbeits-, Berufs- und
Funktionspflichten und zur Gewahrleistung reibungsloser
Beziehungen zwischen Lieferanten und Kunden.

Name des Informationssystems

Register der Vertreter von Lieferanten und Kunden

Rechtsgrundlage

Berechtigtes Interesse im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe
f der Verordnung. Das wichtigste berechtigte Interesse besteht
darin, eine kontinuierliche und wirksame Kommunikation mit
Vertretern von Lieferanten und Kunden zu gewahrleisten.

Kategorien von Begilnstigten

Sie sind nicht

Grenziiberschreitende Ubermittlung
von Achsen. Daten

Sie findet nicht statt




Fristen fiir die L6schung von
Achsdaten.

Innerhalb von 30 Tagen ab dem Datum der Beendigung der
Beziehung zwischen Anbieter und Abonnent

Informationen lber das
Vorhandensein einer automatisierten
Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Sie findet nicht statt

Kategorien von betroffenen Personen

natirliche Person - Vertreter (Angestellter) des Lieferanten, Kunde

16 WAHRNEHMUNG DER RECHTE DER BETROFFENEN PERSONEN

Zweck der Verarbeitung von
personenbezogenen Daten

Der Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen
der Agenda ist die Bearbeitung von Antragen naturlicher Personen
zur Ausliibung ihrer Rechte als betroffene Personen im Sinne der
Verordnung (EU) 2016/679 des Europadischen Parlaments und des
Rates zum Schutz natlrlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr.

Name des Informationssystems

IS Auslibung der Rechte der betroffenen Personen

Rechtsgrundlage

Erfillung der rechtlichen Verpflichtung des fiir die Verarbeitung
Verantwortlichen im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe c der
Verordnung gemaB den Artikeln 15 bis 22 und 34 der Verordnung
(EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates zum
Schutz naturlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr, Gesetz
Nr. 18/2018 Slg. Uber den Schutz personenbezogener Daten und
zur Anderung und Ergénzung bestimmter Gesetze.

Kategorien von Beglnstigten

- staatliche Behdrden, offentliche Behtérden und o6ffentliche
Verwaltungen gemaB den einschlagigen Rechtsvorschriften

Grenziiberschreitende Ubermittlung
von Achsen. Daten

Sie findet nicht statt

Fristen fir die L6schung von
Achsdaten.

1 Jahr ab dem Datum der Bearbeitung des Antrags

Informationen lber das
Vorhandensein einer automatisierten
Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Sie findet nicht statt

Kategorien von betroffenen Personen

eine natlrliche Person, die als betroffene Person im Rahmen der
von dem fir die Verarbeitung Verantwortlichen festgelegten
Zwecke den flir die Verarbeitung Verantwortlichen um die
Auslibung ihrer Rechte ersucht

17 VERWALTUNG DER INFORMATIONS- UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE (ERSTELLUNG

VON LOGINS UND PASSWORTERN)

Zweck der Verarbeitung
personenbezogener Daten

Der Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten von
Mitarbeitern ist es, diese fir die Einfihrung von Benutzern auf den
einzelnen  Servern bereitzuhalten. Die Verwaltung der
Informations- und Kommunikationstechnologie (Erstellung von
Logins und Passwoértern) ist ein Informationssystem, das die
Erstellung von Konten (Logins) fir die Mitarbeiter des IS-
Betreibers ermdglicht. Es basiert auf der IS Personal- und
Gehaltsabrechnung der Mitarbeiter. Das System bietet einen
Uberblick liber die Computer, an denen eine Person angemeldet
ist. Das System dient dem internen Bedarf der
Computeradministratoren (IT-Spezialisten) innerhalb des Netzes.
Der Informatiker ist fiir die Unterstiitzung der Computerbenutzer
und den Aufbau eines umfassenden IS zustandig. Er kimmert sich
um das Computernetz, die elektronische Post, das Internet, das
Intranet, den Datenschutz und die Datenverwaltung.




Name des Informationssystems

IS Informations- und Kommunikationstechnologie-Management
(Erstellung von Logins und Passwoértern)

Rechtsgrundlage

Der betreffende IS ist mit dem IS Personal und Abrechnung der
Mitarbeiter verbunden.

Kategorien von Beglinstigten

Sie sind nicht

Grenziberschreitende Ubermittlung
von Achsen. Daten

Sie findet nicht statt

Fristen fiir die L6schung von
Achsdaten.

das Datum der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses des
Arbeitnehmers

Informationen Uber das
Vorhandensein einer automatisierten
Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Sie findet nicht statt

Kategorien von betroffenen Personen

natlrliche Personen - Arbeitnehmer




18 FORDERUNG DES BETREIBERS

Zweck der Verarbeitung von
personenbezogenen Daten

Verarbeitung personenbezogener Daten zum Zweck der Werbung
fir den Betreiber, Veroffentlichung von Fotos, Videoaufnahmen
und Informationen Uber Mitarbeiter und andere betroffene
Personen mit dem Ziel, den Ruf des Betreibers zu verbessern,
Werbung flr den Betreiber
auf seiner Website, in seinen internen Verwaltungsrdumen, in
sozialen Netzwerken oder in seinem Intranet.

Name des Informationssystems

IS Férderung des Betreibers

Rechtsgrundlage

Einwilligung der betroffenen Person gemaB Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe a der Verordnung und dem Gesetz Uber den Schutz
personenbezogener Daten, wobei die betroffene Person das Recht
hat, ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Der Widerruf der
Einwilligung berihrt nicht die RechtmaBigkeit der Verarbeitung
aufgrund der Einwilligung vor deren Widerruf.

Kategorien von Begiinstigten

Sie sind nicht

Grenziberschreitende Ubermittlung
von Achsen. Daten

Sie findet nicht statt

Fristen fir die L6schung von
Achsdaten.

2 Jahre, nachdem der Zweck der Verarbeitung erflllt wurde, oder
30 Tage nach Widerruf der Einwilligung

Informationen lber das
Vorhandensein einer automatisierten
Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Sie findet nicht statt

Kategorien von betroffenen Personen

- die Mitarbeiter des Betreibers,
- andere betroffene Personen,
eingewilligt haben

die in die Verarbeitung

19 DRUCKMEDIEN

Zweck der Verarbeitung von
personenbezogenen Daten

Verarbeitung personenbezogener Daten der betroffenen Person
(Durchfiihrung einer Reihe von Vorgangen mit personenbezogenen
Daten wie - Beschaffung, Erstellung, Sammlung, Verbreitung,
Kombination, Speicherung, Speicherung auf Datentragern
personenbezogener Daten und Offenlegung, Bereitstellung und
Ubermittlung an Dritte) zum Zwecke der Information der
Offentlichkeit oder der Kunden (iber den fir die Verarbeitung
Verantwortlichen, seine Tatigkeiten und Aktivitaten durch die
Prasentation verschiedener Informationen (einschlieBlich
personenbezogener Daten) in Printmedien (Zeitschriften,
Zeitungen, Broschiliren usw.), deren Zweck es ist, den Ruf dieses
fur die Verarbeitung Verantwortlichen aufzubauen.

Name des Informationssystems

Printmedien

Rechtsgrundlage

Einwilligung der betroffenen Person gemaB Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe a der Verordnung und dem Gesetz Uber den Schutz
personenbezogener Daten, wobei die betroffene Person das Recht
hat, ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Der Widerruf der
Einwilligung berihrt nicht die RechtmaBigkeit der Verarbeitung
aufgrund der Einwilligung vor deren Widerruf.

Kategorien von Beginstigten

Sie sind nicht

Grenziiberschreitende Ubermittlung
von Achsen. Daten

Sie findet nicht statt

Fristen fir die Archivierung
personenbezogener Daten.

2 Jahre nach Erflillung des Zwecks der Verarbeitung oder 30 Tage
nach Widerruf der Einwilligung (sofern technisch méglich)

Informationen Uber das
Vorhandensein einer automatisierten

Sie findet nicht statt




Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Kategorien von betroffenen Personen

- Mitarbeiter des Betreibers,

- andere Personen, die in die Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten flir einen bestimmten Zweck
eingewilligt haben

20 PROJEKTE UND STRUKTURFONDSPROJEKTE

Zweck der Verarbeitung von
personenbezogenen Daten

Der Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen
der betreffenden Agenda ist die Verarbeitung von Unterlagen, die
fir die Abrechnung der Personalkosten von internen Mitarbeitern
der Organisation sowie von Nicht-Mitarbeitern erforderlich sind.

Name des Informationssystems

IS-Projekte und Strukturfondsprojekte

Rechtsgrundlage

Erflllung des Vertrages im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe
b) der Verordnung.

Die Verarbeitung und Speicherung personenbezogener Daten
erfolgt auf der Grundlage der allgemeinen Bedingungen der
Finanzhilfevertrage im Rahmen der einzelnen Zuschussregelungen
und operationellen Programme der EU-Strukturfonds.

Kategorien von Begiinstigten

Europadische Kommission und ihre bevollmachtigten Vertreter,
Verwaltungs- und Kontrollbehdrden der einzelnen operationellen
Programme und die von ihnen beauftragten Personen,
Projektpartner (insbesondere federfiihrende Partner/Beglinstigte,
die das Projekt gegenliber den Verwaltungsbehérden des
Programms vertreten), Finanzkontrollstellen, ORKB,
Zertifizierungsstellen, Prifbehérden und die von ihnen
beauftragten Personen, offentliche Behdorden gemaB den
einschlagigen Rechtsvorschriften

Grenziiberschreitende Ubermittlung
von Achsen. Daten

Sie findet statt

Fristen fir die L6schung von
Achsdaten.

10 Jahre

Informationen lber das
Vorhandensein einer automatisierten
Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Sie findet nicht statt

Kategorien von betroffenen Personen

Alle an dem Projekt beteiligten Personen:

— Mitglieder der Gesellschaftsorgane, Gesellschafter und ihnen
nahestehende Personen,

— interne Mitarbeiter des Betreibers,

— Personen auBerhalb der Beschaftigung

21 FOTOS UND VIDEOS VON OFFENTLICHEN VERANSTALTUNGEN

Zweck der Verarbeitung von
personenbezogenen Daten

Verarbeitung personenbezogener Daten zum Zwecke der Werbung
fir den Betreiber, insbesondere durch die Veréffentlichung von
Fotos und Videoaufnahmen mit dem Ziel, den Ruf des Betreibers
zu verbessern, auf seiner Website, in seinen internen
Raumlichkeiten, in sozialen Netzwerken oder in seinem Intranet zu
werben.

Name des Informationssystems

IS Fotos und Videos von offentlichen Veranstaltungen

Rechtsgrundlage

Berechtigtes Interesse im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe
f der Verordnung. Das wichtigste berechtigte Interesse ist die
Férderung des flir die Verarbeitung Verantwortlichen.

Kategorien von Beglinstigten

Sie sind nicht

Grenziberschreitende Ubermittlung
von Achsen. Daten

Sie findet nicht statt




Fristen fir die Archivierung
personenbezogener Daten.

2 Jahre nach Erreichung des Zwecks der Verarbeitung

Informationen lber das
Vorhandensein einer automatisierten
Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Sie findet nicht statt

Kategorien von betroffenen Personen

Teilnehmer an 6ffentlichen Veranstaltungen

22 VERMARKTUNG

Zweck der Verarbeitung von
personenbezogenen Daten

Der Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten natlrlicher
Personen ist die Verarbeitung von Daten flr die Bereitstellung von
Informationen im Zusammenhang mit dem Angebot von Waren
und Dienstleistungen des Betreibers, einschlieBlich der Zusendung
von Informationen Gber ermaBigte Angebote, Produkte und andere
Aktivitaten, sowie die Zusendung von kommerziellen Mitteilungen
auf elektronischem Wege - per Post/E-Mail/ oder Telefonkontakt
zu den von der betroffenen Person angegebenen Kontaktdaten.

Name des Informationssystems

IS Marketing

Rechtsgrundlage

Einwilligung der betroffenen Person gemaB Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe a der Verordnung und dem Gesetz Uber den Schutz
personenbezogener Daten, wobei die betroffene Person das Recht
hat, ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Der Widerruf der
Einwilligung berthrt nicht die RechtmaBigkeit der Verarbeitung
aufgrund der Einwilligung vor deren Widerruf.

Kategorien von Beglnstigten

Sie sind nicht

Grenzilberschreitende Ubermittlung
von Achsen. Daten

Sie findet nicht statt

Fristen fir die L6schung von
Achsdaten.

3 Jahre ab dem Ende des Jahres, in dem die Zustimmung erteilt
wurde

Informationen lber das
Vorhandensein einer automatisierten
Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Sie findet nicht statt

Kategorien von betroffenen Personen

eine naturliche Person - ein potenzieller Kunde, der ein Interesse
an Marketinginformationen bekundet hat




23 DIREKTMARKETING

Zweck der Verarbeitung
personenbezogener Daten

Der Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten natlrlicher
Personen ist die Verarbeitung von Daten zur Bereitstellung von
Informationen im Zusammenhang mit dem Angebot &dhnlicher
Waren und Dienstleistungen des Betreibers, einschlieBlich der
Zusendung von Informationen lber ermaBigte Angebote, Produkte
und andere Aktivitdten des Betreibers auf elektronischem Wege -
per Post/E-Mail und/oder Telefonkontakt. Im Rahmen des
Direktmarketings besteht eine relevante und angemessene
Beziehung zwischen dem fir die Verarbeitung Verantwortlichen
und der betroffenen Person, d. h. die betroffene Person ist
gegeniber dem fir die Verarbeitung Verantwortlichen in der
Position eines Kunden oder steht im Dienste eines Kunden.

Name des Informationssystems

IS Direktmarketing

Rechtsgrundlage

Berechtigtes Interesse im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe
f der Verordnung. Das wichtigste berechtigte Interesse ist die
Ubermittlung von Informationen im Rahmen des
Direktmarketings, wenn eine relevante und angemessene
Beziehung zwischen der betroffenen Person und dem fir die
Verarbeitung Verantwortlichen besteht, d. h. die betroffene Person
ist gegeniber dem fir die Verarbeitung Verantwortlichen in der
Position eines Kunden oder steht im Dienste eines Kunden.

Kategorien von Beglinstigten

Sie sind nicht

Grenziiberschreitende Ubermittlung
von Achsen. Daten

Sie findet nicht statt

Fristen fir die L6schung von
Achsdaten.

nach Beendigung des Vertragsverhaltnisses

Informationen lber das
Vorhandensein einer automatisierten
Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Sie findet nicht statt

Kategorien von betroffenen Personen

natirliche Person - Kunde

24 PERSONALLEASING (ABGEORDN

ETES PERSONAL)

Zweck der Verarbeitung
personenbezogener Daten

Der Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen
der betreffenden Agenda besteht darin, Aufzeichnungen uber
natirliche Personen (Beschdftigte des Betreibers) zu fihren, die
voribergehend zur Arbeit fir einen anderen Betreiber
(entleihenden Arbeitgeber) eingesetzt werden.

Name des Informationssystems

IS Personalleasing (Zeitbedienstete)

Rechtsgrundlage

HR und Lohnbuchhaltung:

Erflillung des Vertrages im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe
b) der Verordnung.

Die Erfillung der rechtlichen Verpflichtung des fur die Verarbeitung
Verantwortlichen im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe c der
Verordnung.

Verfassung der Slowakischen Republik, Gesetz Nr. 311/2001 Slg.,
Arbeitsgesetzbuch in der gednderten Fassung, Gesetz Nr.
552/2003 Slg., Gesetz Nr. 553/2003 Slg.
Gesetz Nr. 595/2003 Slg. Uber die Einkommenssteuer in der
geanderten Fassung, Gesetz Nr. 563/2009 Slg. Uuber die
Entlohnung bestimmter Arbeithnehmer bei der Ausibung
Offentlicher Tatigkeiten in der geanderten Fassung, Gesetz Nr.
563/2009 Slg. der Nationalversammlung der Slowakischen
Republik, Gesetz Nr. 595/2003 Slg. Nr. 461/2003 Slg. Uber die




Sozialversicherung in der gednderten Fassung, Gesetz Nr.
600/2003 Slg. iber Kindergeld und (ber Anderungen und
Erganzungen des Gesetzes Nr. 461/2003 Slg. Uber die
Sozialversicherung in der geanderten Fassung, Gesetz der
Nationalversammlung der Slowakischen Republik Nr. 462/2003
Slg. Nr. 462/2003 Slg. Uber die Einkommensentschadigung bei
vorlibergehender Arbeitsunfahigkeit eines Arbeitnehmers und Uber
Anderungen und Ergénzungen einiger Gesetze, in der gednderten
Fassung, Gesetz der Nationalversammlung der Slowakischen
Republik Nr. 580/2004 Slg. tber die Krankenversicherung und lber
Anderungen und Ergdnzungen einiger Gesetze, in der gednderten
Fassung, Gesetz Nr. 650/2004 Slg. Uber das Zusatzrentensparen
in der geanderten Fassung, Gesetz Nr. 448/2008 Slg. Uber soziale
Dienstleistungen in der gednderten Fassung, Gesetz Nr. 5/2004
Slg. Uber die Arbeitsverwaltung in der gednderten Fassung, Gesetz
Nr. 82/2005 Slg. Uber die Arbeitsverwaltung in der gednderten
Fassung, Gesetz Nr. 152/1994 Slg. Uber den Sozialfonds und tGber
die Anderung und Ergénzung des Gesetzes Nr. 286/1992 Slg. (iber
Einkommenssteuern, in der geanderten Fassung, Gesetz Nr.
43/2004 Slg. Uber das Sparen von Altersrenten, § 78 des Gesetzes
Nr. 18/2018 Slg. Gber den Schutz personenbezogener Daten und
tber Anderungen und Ergdnzungen einiger Gesetze der
Nationalversammlung der Slowakischen Republik, Gesetz Nr.

ARBEITSSCHUTZ:

Die Erfullung der rechtlichen Verpflichtung des fiir die Verarbeitung
Verantwortlichen im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe c der
Verordnung.

Gesetz Nr. 124/2006 Slg. Uber den Arbeitsschutz und uUber
Anderungen und Ergdnzungen einiger Gesetze in der gednderten
Fassung, Verordnung Nr. 500/2006 Slg. des Ministeriums fir Arbeit
und Soziales der Slowakischen Republik, die ein Musterprotokoll
Uber einen registrierten Arbeitsunfall festlegt, Gesetz Nr. 314/2001
Slg. Uber den Brandschutz in der geanderten Fassung und seine
Durchfiihrungsbestimmungen

Arbeitsmedizinischer Dienst:

Die Erflllung der rechtlichen Verpflichtung des fir die Verarbeitung
Verantwortlichen im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe c der
Verordnung.

Gesetz Nr. 577/2004 Slg. Uber den Umfang der
Gesundheitsversorgung, die auf der Grundlage der offentlichen
Krankenversicherung erstattet wird, und Uber die Erstattung von
Dienstleistungen im Zusammenhang mit der Erbringung der
Gesundheitsversorgung, in der geanderten Fassung, Gesetz Nr.

578/2004 Slg. Uber die Erbringer von
Gesundheitsdienstleistungen, die Beschaftigten im
Gesundheitswesen, die Berufsorganisationen im

Gesundheitswesen und (ber Anderungen und Ergdnzungen
bestimmter Gesetze, Verordnung Nr. 448/2007 Slg. des
Ministeriums fir Gesundheit und Soziales der Republik Slowenien
Nr. 448/2007 Slg. Nr. 208/2014 Slg. uUber die Einzelheiten des
Umfangs und der Reichweite der arbeitsmedizinischen
Dienstleistungen, Uber die Zusammensetzung des Teams von
Fachleuten, die diese Dienstleistungen erbringen, und Uber die




Anforderungen an ihre fachliche Kompetenz, Gesetz Nr. 355/2007
Slg. Uber den Schutz, die Férderung und die Entwicklung der
dffentlichen Gesundheit und iiber Anderungen und Ergdnzungen
einiger Gesetze, in der Fassung spaterer Verordnungen

Fortbildung des Personals:

Die Erflllung der rechtlichen Verpflichtung des fiir die Verarbeitung
Verantwortlichen im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe c der
Verordnung.

§ 153-155 des Gesetzes Nr. 311/2001 Sig.
Arbeitsgesetzbuch in seiner geanderten Fassung.
Gesetz Nr. 124/2006 Slg. Uber Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz und (ber Anderungen und Ergé&nzungen einiger
Gesetze in der gednderten Fassung, Verordnung Nr. 500/2006 Slg.
des Ministeriums flir Arbeit und Soziales der Republik Slowenien,
Gesetz Nr. 314/2001 Slg. Uber Brandschutz in der gednderten
Fassung und seine Durchfiihrungsbestimmungen, Gesetz Nr.
355/2007 Slg. Uber Schutz, Férderung und Entwicklung der
dffentlichen Gesundheit und iber Anderungen und Ergdnzungen
einiger Gesetze in der geanderten Fassung.

Uber das

Kategorien von Begulnstigten

Vermittler fir die Bearbeitung der Arbeitsschutzagenda, Vermittler
fUr die Bearbeitung der Agenda des arbeitsmedizinischen Dienstes,
Behorden, Staat und Offentliche Verwaltung gemaB den
einschlagigen Rechtsvorschriften, Krankenkassen,
Zusatzrentensparkassen, Zusatzverwaltungsgesellschaften.

Grenziiberschreitende Ubermittlung
von Achsen. Daten

Sie findet nicht statt

Fristen fir die L6schung von
Achsdaten.

5 -10 Jahre, Personalakten - bis zum 70. Lebensjahr des
Mitarbeiters

Informationen lber das
Vorhandensein einer automatisierten
Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Sie findet nicht statt

Kategorien von betroffenen Personen

abgeordnetes Personal auf Zeit

25 KONTAKTFORMULAR

Zweck der Verarbeitung
personenbezogener Daten

Verarbeitung personenbezogener Daten, die flir die Bearbeitung
von Anfragen (Beantwortung von Fragen, Bereitstellung von
Informationen)

auf Antrag einer natirlichen Person Uber das Kontaktformular auf
der Website des fir die Verarbeitung Verantwortlichen erforderlich
sind

Name des Informationssystems

IS-Kontaktformular

Rechtsgrundlage

Einwilligung der betroffenen Person gemaB Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe a der Verordnung und dem Gesetz lUber den Schutz
personenbezogener Daten, wobei die betroffene Person das Recht
hat, ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Der Widerruf der
Einwilligung berihrt nicht die RechtmaBigkeit der Verarbeitung
aufgrund der Einwilligung
vor deren Widerruf.

Kategorien von Begiinstigten

Sie sind nicht

Grenziberschreitende Ubermittlung
von Achsen. Daten

Sie findet nicht statt

Fristen fiir die L6schung von
Achsdaten.

6 Monate ab dem Datum der Bearbeitung des Antrags




Informationen Uber das
Vorhandensein einer automatisierten
Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Sie findet nicht statt

Kategorien von betroffenen Personen

Natirliche Person - Antragsteller

26 BERUFSPRAXIS

Zweck der Verarbeitung
personenbezogener Daten

Der Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen
der Agenda besteht darin, Aufzeichnungen Uber natirliche
Personen - Studenten/Schiler - zu flihren, die wahrend eines

bestimmten Zeitraums an der Berufspraxis (praktischen
Ausbildung) beim Betreiber der Informationsgesellschaft
teilnehmen.

Name des Informationssystems

IS Berufliche Praxis

Rechtsgrundlage

Die Erfiillung der rechtlichen Verpflichtung des flir die Verarbeitung
Verantwortlichen im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe c der
Verordnung.

Gesetz der Nationalversammlung der Slowakischen Republik Nr.
245/2008 Slg. Uber Bildung und Ausbildung (Schulgesetz) und
tiber Anderungen und Ergdnzungen einiger Gesetze, in der
geanderten Fassung, Gesetz Nr. 131/2002 Slg. uber
Hochschulbildung und tber Anderungen und Erganzungen einiger
Gesetze.

Kategorien von Beglnstigten

Offentliche Behorden im
Rechtsvorschriften

Sinne der einschlagigen

Grenziberschreitende Ubermittlung
von Achsen. Daten

Sie findet nicht statt

Fristen fir die L6schung von
Achsdaten.

6 Monate nach Beendigung des Praktikums

Informationen lber das
Vorhandensein einer automatisierten
Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Sie findet nicht statt

Kategorien von betroffenen Personen

Schuler/Studenten - Teilnehmer an der praktischen Ausbildung
unter den Bedingungen des Betreibers

27 DUALE AUSBILDUNG

Zweck der Verarbeitung von
personenbezogenen Daten

Der Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten ist die
Fihrung von Aufzeichnungen Uber die Teilnehmer an der dualen
Ausbildung beim Betreiber. Die Umsetzung des dualen
Ausbildungssystems in allen geeigneten Lehr- und
Studienbereichen, die Vertiefung der Arbeitgeber-Sekundarschul-
Schuler-Beziehung innerhalb des dualen Ausbildungssystems, die
Schaffung einer einheitlichen Informationsumgebung fir das duale
Ausbildungssystem und die Informatisierung der
Umsetzungsprozesse, die Steigerung der Attraktivitat und der
Qualitét der beruflichen Bildung und die Ausbildung von
Ausbildern, Meistern und Lehrern zur Erflillung der oben
genannten Aufgaben.

Name des Informationssystems

IS Duale Ausbildung

Rechtsgrundlage

Die Erfullung der rechtlichen Verpflichtung des fir die Verarbeitung
Verantwortlichen im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe c der
Verordnung.

Erflllung des Vertrages im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe
b) der Verordnung.

Vertrag Uber die duale Ausbildung, abgeschlossen gemaB § 16 des
Gesetzes Nr. 61/2015 Slg. Uber die Berufsausbildung und Uber




Anderungen einiger Gesetze in der gednderten Fassung,
Lernvertrag, abgeschlossen gemaB § 19 des Gesetzes Nr. 61/2015
Slg. Uber die Berufsausbildung und iber Anderungen einiger
Gesetze in der gednderten Fassung, Gesetz Nr. 61/2015 Slg. Nr.
65/2015 Slg. Uber Mittelschulen, Verordnung Nr. 251/2018 (ber
das System der Bildungszweige fir Mittelschulen und Uber die
fachliche Zustdndigkeit der Bildungszweige, Verordnung Nr.
252/2018 zur Festlegung von Kriterien fir die Bestimmung der
hochsten Schilerzahl im ersten Jahr der Mittelschulen.
Arbeitsschutz: Einhaltung der rechtlichen Verpflichtung des fir
die Verarbeitung Verantwortlichen gemaB Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe c der Verordnung.

Gesetz Nr. 124/2006 Slg. Uber den Arbeitsschutz und Uber
Anderungen und Ergdnzungen einiger Gesetze in der gednderten
Fassung, Verordnung Nr. 500/2006 Slg. des Ministeriums fur
Arbeit und Soziales der Slowakischen Republik, die das Muster des
Registers der registrierten Arbeitsunfdlle festlegt, Gesetz Nr.
314/2001 Slg. Uber den Brandschutz in der geanderten Fassung
und seine Durchfiihrungsvorschriften.

Kategorien von Beglnstigten

Offentliche Beh6rden im Sinne der
Rechtsvorschriften

einschlagigen

Grenziiberschreitende Ubermittlung
von Achsen. Daten

Sie findet nicht statt

Fristen fir die L6schung von
Achsdaten.

10 Jahre nach Beendigung des dualen Studiums

Informationen lber das
Vorhandensein einer automatisierten
Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Sie findet nicht statt

Kategorien von betroffenen Personen

Studenten und Erziehungsberechtigte von Studenten in dualer
Ausbildung beim Betreiber

28 INTERNE KOMMUNIKATION

Zweck der Verarbeitung
personenbezogener Daten

Der Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten von
Arbeitnehmern ist die Kontaktaufnahme mit Arbeitnehmern
aufgrund von Anderungen oder anderen Umstdnden im
Zusammenhang mit ihrer Beschaftigung oder der Erflillung ihrer
Arbeitsaufgaben und Pflichten (z. B. Krankheit, Vertretung,
Schichtwechsel).

Name des Informationssystems

IS Interne Kommunikation

Rechtsgrundlage

Berechtigtes Interesse im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe
f der Verordnung. Das wichtigste berechtigte Interesse besteht
darin, die reibungslose Abwicklung der Geschafte des fur die
Verarbeitung Verantwortlichen wund seiner Mitarbeiter zu
gewahrleisten.

Kategorien von Begunstigten

Sie sind nicht

Grenziberschreitende Ubermittlung
von Achsen. Daten

Sie findet nicht statt

Fristen fir die Loschung von
Achsdaten.

Zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Informationen lber das
Vorhandensein einer automatisierten
Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Sie findet nicht statt

Kategorien von betroffenen Personen

natlirliche Personen -
Verantwortlichen

Mitarbeiter des flr die Verarbeitung




29 VORTEILE

Zweck der Verarbeitung von
personenbezogenen Daten

Der Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten ist die
Erbringung von Leistungen im Rahmen des Arbeitsverhaltnisses,
die sich nicht aus dem Arbeitsgesetzbuch und den damit
verbundenen Rechtsvorschriften ergeben.

Name des Informationssystems

IS-Vorteile

Rechtsgrundlage

Erflllung des Vertrages im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe
b) der Verordnung gemaB dem Arbeitsgesetzbuch.

Kategorien von Beglinstigten

Sie sind nicht

Grenziberschreitende Ubermittlung
von Achsen. Daten

Sie findet nicht statt

Fristen fir die Archivierung
personenbezogener Daten.

Zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Informationen lber das
Vorhandensein einer automatisierten
Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Sie findet nicht statt

Kategorien von betroffenen Personen

Mitarbeiter des flir die Verarbeitung Verantwortlichen, nahe

stehende Personen von Mitarbeitern

30 BEREITSTELLUNG VON BOZP FUR EXTERNE PERSONEN

Zweck der Verarbeitung
personenbezogener Daten

Der Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen
der Agenda ist die Gewahrleistung von Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz - Organisation der Erstausbildung, Untersuchung
von Unfallen am Arbeitsplatz, Registrierung und Erfassung
externer Personen, die die Raumlichkeiten des Betreibers betreten
haben.

Name des Informationssystems

IS Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz fir externe Personen

Rechtsgrundlage

Die Erflillung der rechtlichen Verpflichtung des fir die Verarbeitung
Verantwortlichen im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe c der
Verordnung.

Gesetz der Nationalversammlung der Slowakischen Republik Nr.
124/2006 Slg. Uber Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz und
tiber Anderungen und Ergdnzungen einiger Gesetze, Gesetz der
Nationalversammlung der Slowakischen Republik Nr. 314/2001
Slg. Uber Brandschutz in der geanderten Fassung und seine
Durchfiihrungsverordnungen.

Kategorien von Beglnstigten

Betreiber der Agenda fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit, offentliche Behdrden gemdaB den einschlagigen
Rechtsvorschriften

Grenziberschreitende Ubermittlung
von Achsen. Daten

Sie findet nicht statt

Fristen fir die Loschung von
Achsdaten.

3 bis 10 Jahre

Informationen Uber das
Vorhandensein einer automatisierten
Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Sie findet nicht statt

Kategorien von betroffenen Personen

alle externen Personen, die die Raumlichkeiten des fir die
Verarbeitung Verantwortlichen betreten

31 KAMERASYSTEM

Zweck der Verarbeitung von
personenbezogenen Daten

Der Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen
dieser Agenda ist die Uberwachung von R&umlichkeiten durch
Videouberwachung




a) das Eigentum des Betreibers vor Diebstahl, Einbruch, Raub oder
sonstigem Vandalismus zu schitzen sowie die Sicherheit des
Betreibers und der betroffenen Personen zu gewdhrleisten;

(b) zu Beweiszwecken im Falle einer Reklamation von Waren oder
Materialien

Name des Informationssystems

IS Kamerasystem

Rechtsgrundlage

Berechtigtes Interesse im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe
f der Verordnung. Das wichtigste berechtigte Interesse ist der
Schutz des Eigentums des fiir die Verarbeitung Verantwortlichen
gegen Diebstahl, Einbruch, Raub oder sonstigen Vandalismus (zur
Aufdeckung von Straftaten) sowie die Gewahrleistung der
Sicherheit und Gesundheit des fur die Verarbeitung
Verantwortlichen und der betroffenen Personen.

Kategorien von Beglinstigten

Strafverfolgungsbehérden

Grenziiberschreitende Ubermittlung
von Achsen. Daten

Sie findet nicht statt

Fristen fiir die L6schung von
Achsdaten.

Videoliberwachungsaufnahmen - 72 Stunden ab dem Tag nach
dem Tag, an dem die Aufnahmen gemacht wurden
Videoaufnahmen von Lagerrdumen zu Beweiszwecken im Falle der
Entdeckung fehlender Waren oder Materialien - 14 Tage ab dem
Tag, der auf den Tag folgt, an dem die Aufnahmen gemacht
wurden

Aufzeichnungen des Kamerasystems im Versandbereich zu
Beweiszwecken im Falle einer Reklamation von Waren oder
Materialien - 21 Tage ab dem Tag, der auf den Tag folgt, an dem
die Aufzeichnung gemacht wurde

Informationen Uber das
Vorhandensein einer automatisierten
Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Sie findet nicht statt

Kategorien von betroffenen Personen

natlrliche Personen, die die Raumlichkeiten des flir die
Verarbeitung Verantwortlichen betreten haben, die durch das
CCTV-System Uberwacht werden

32 BEREITSTELLUNG VON UBERWACHUNGSMATERIAL FUR DIE

STRAFVERFOLGUNGSBEHORDEN

Zweck der Verarbeitung
personenbezogener Daten

Der Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen
dieser Agenda ist die Bereitstellung von
Videolberwachungsbildern fiir Strafverfolgungsbehérden im Falle
von Ermittlungen.

Name des Informationssystems

IS Bereitstellung von CCTV-Bildern far die

Strafverfolgungsbehérden

Rechtsgrundlage

Die Erfullung der rechtlichen Verpflichtung des fir die Verarbeitung
Verantwortlichen im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe c der
Verordnung.

Gesetz Nr. 172/1993 Slg. Uber die Polizeikrafte.

Kategorien von Beglinstigten

Strafverfolgungsbehérden im Rahmen der einschlagigen

Rechtsvorschriften

Grenziberschreitende Ubermittlung
von Achsen. Daten

Sie findet nicht statt

Fristen flr die Loschung von
Achsdaten.

Videoliberwachungsmaterial - 72 Stunden ab dem Tag nach dem
Tag, an dem das Material aufgenommen wurde

Videoaufnahmen von Lagerrdumen zu Beweiszwecken im Falle der
Entdeckung fehlender Waren oder Materialien - 14 Tage ab dem




Tag, der auf den Tag folgt, an dem die Aufnahmen gemacht
wurden

Aufzeichnungen des Kamerasystems im Versandbereich zu
Beweiszwecken im Falle einer Reklamation von Waren oder
Materialien - 21 Tage ab dem Tag, der auf den Tag folgt, an dem
die Aufzeichnung gemacht wurde

Informationen Uber das
Vorhandensein einer automatisierten
Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Sie findet nicht statt

Kategorien von betroffenen Personen

natlirliche Personen, die Teil des Bilddatensatzes sind

33 BEREITSTELLUNG VON DOKUMENTEN FUR BEHORDEN

Zweck der Verarbeitung von
personenbezogenen Daten

Der Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen
der fraglichen Agenda ist die Bereitstellung von Dokumenten fiir
Behorden, die personenbezogene Daten der betroffenen Personen
enthalten kénnen.

Name des Informationssystems

IS Bereitstellung von Dokumenten fiir Behdrden

Rechtsgrundlage

Die Erfiillung der rechtlichen Verpflichtung des flir die Verarbeitung
Verantwortlichen im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe c der
Verordnung. Im Zusammenhang mit allen Rechtsgrundlagen, die
der fir die Verarbeitung Verantwortliche verwendet, kann die
Behorde auf der Grundlage der Zusammenarbeit verlangen.

Kategorien von Beglinstigten

Die oOffentlichen Behdrden der Verwaltung gemdB den
einschldagigen Rechtsvorschriften

Grenziiberschreitende Ubermittlung
von Achsen. Daten

Sie findet nicht statt

Fristen fir die L6schung von
Achsdaten.

GemaB der Geschaftsordnung des Registers

Informationen lber das
Vorhandensein einer automatisierten
Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Sie findet nicht statt

Kategorien von betroffenen Personen

naturliche Personen, deren personenbezogene Daten in den
Unterlagen des fiir die Verarbeitung Verantwortlichen verarbeitet
werden

34 NOTFALLE

Zweck der Verarbeitung von
personenbezogenen Daten

Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten ist die
Erfassung der personenbezogenen Daten naturlicher Personen -
Angestellter und anderer externer Personen - beim Betreten der
Raumlichkeiten des Betreibers wahrend einer Notfallsituation, um
den Schutz der Gesundheit der betroffenen Personen zu
gewahrleisten.

Name des Informationssystems

IS-Notfalle

Rechtsgrundlage

Die Erflillung der rechtlichen Verpflichtung des fir die Verarbeitung
Verantwortlichen im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe c der
Verordnung.

Gesetz Nr. 355/2007 Uber den Schutz, die Forderung und die
Entwicklung der &ffentlichen Gesundheit und zur Anderung und
Erganzung bestimmter Gesetze

Kategorien von Begunstigten

Offentliche Behorden im Sinne der

Rechtsvorschriften

einschlagigen

Grenziberschreitende Ubermittlung
von Achsen. Daten

Sie findet nicht statt




Fristen fiir die L6schung von
Achsdaten.

1 Monat nach Beendigung des Notfalls

Informationen lber das
Vorhandensein einer automatisierten
Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Sie findet nicht statt

Kategorien von betroffenen Personen

- Mitarbeiter des Betreibers,
- andere externe natirliche Personen

35 UNVERZICHTBARE COOKIES

Zweck der Verarbeitung von
personenbezogenen Daten

Der Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten ist die
Verarbeitung personenbezogener Daten natlirlicher Personen -
Besucher der Website des Betreibers - zum Zwecke der
technischen Speicherung von Daten oder des Zugangs zu ihnen,
zum Zwecke der Ubermittlung oder Erleichterung der Ubermittlung
einer Nachricht Gber das Netz oder, wenn dies fiir den Betreiber
als Anbieter von Diensten der Informationsgesellschaft unbedingt
erforderlich ist, zur Bereitstellung eines Dienstes der
Informationsgesellschaft, der von der betroffenen Person als
Nutzer ausdriicklich angefordert wird. Es geht darum, den Betrieb
der Website des Betreibers an die Bediirfnisse der Besucher der
Website anzupassen.

Name des Informationssystems

IS Erforderliche Cookies

Rechtsgrundlage

Die Erfiillung der rechtlichen Verpflichtung des flir die Verarbeitung
Verantwortlichen im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe c der
Verordnung.

Gesetz 351/2011 Slg. Uber elektronische Kommunikation in der
geanderten Fassung, § 55(5)

Kategorien von Begunstigten

Sie sind es nicht.

Grenziberschreitende Ubermittlung
von Achsen. Daten

Sie findet nicht statt

Fristen fir die L6schung von
Achsdaten.

Wenn Sie das Surfen auf der Website beendet haben

Informationen lber das
Vorhandensein einer automatisierten
Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Sie findet nicht statt

Kategorien von betroffenen Personen

betroffene Personen, die die Website des flir die Verarbeitung
Verantwortlichen besucht haben

36 KEKSE NACH WAHL

Zweck der Verarbeitung von
personenbezogenen Daten

Der Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten ist die
Verarbeitung personenbezogener Daten natlrlicher Personen -
Besucher der Website des Betreibers - im Rahmen verschiedener
Arten von Cookies, die sind:

a) Funktional - sie ermdglichen es, dass der Besucher
wiedererkannt wird, wenn er auf die Website zurlickkehrt, und
dass ihm verbesserte und stérker personalisierte Funktionen der
Website selbst angeboten werden, wie z. B. die Erinnerung an
seine Vorlieben. Sie erhdéhen die Funktionalitdt der Websites
selbst.

b) Analytisch und statistisch - Verfolgung von Statistiken und
Website-Verkehr zur Leistungsbewertung. Die Hauptfunktion
besteht beispielsweise darin, die Leistung von Inhalten zu
bewerten, Marktforschung zu betreiben, um Daten Uber die
Zielgruppe zu gewinnen, Produkte zu entwickeln und zu
verbessern usw. Der Zweck der Cookies besteht darin, die Nutzung




der Website durch die Nutzer zu analysieren, um die Dienste zu
optimieren und zu verbessern, sowie statistische Erhebungen
durchzufihren.

c) Marketing - Marketing-Cookies des Betreibers sowie
Marketing-Cookies von Drittanbietern, die zum Zwecke der
Personalisierung von Werbung und Direktmarketing sowie der
Personalisierung der angezeigten Inhalte verwendet werden. Die
Hauptfunktion ist z.B. die Auswahl von Anzeigen und Inhalten, die
auf eine Kundengruppe ausgerichtet sind, die Auswahl von
personalisierten Anzeigen und Inhalten, die Bewertung der
Leistung von Anzeigen und/oder Inhalten, die Nutzung von
Marktforschung zur Generierung von Daten Uber die Zielgruppe fir
die Zwecke des Direktmarketings und der Personalisierung von
Anzeigen, die Produktentwicklung usw. Der Zweck der Cookies ist
die Auswahl von Basiswerbung, die Auswahl personalisierter
Werbung, die Erstellung eines Profils personalisierter Inhalte, die
Auswahl personalisierter Inhalte, die technische Auslieferung von
Werbung oder Inhalten, die Zusammenstellung und Kombination
von Offline-Datenquellen zum Zweck der Ubermittlung einer
Marketingbotschaft.

Name des Informationssystems

IS Fakultative Cookies

Rechtsgrundlage

Einwilligung der betroffenen Person gemaB Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe a der Verordnung und des Gesetzes zum Schutz
personenbezogener Daten, wobei die betroffene Person das Recht
hat, ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Der Widerruf der
Einwilligung berthrt nicht die RechtmaBigkeit der Verarbeitung
aufgrund der Einwilligung vor deren Widerruf.

Kategorien von Beglinstigten

Sie sind es nicht.

Grenziiberschreitende Ubermittlung
von Achsen. Daten

Sie findet nicht statt

Fristen fir die L6schung von
Achsdaten.

12 Monate ab dem Datum des letzten Besuchs auf der Website

Informationen lber das
Vorhandensein einer automatisierten
Entscheidungsfindung, einschlieBlich
Profiling

Sie findet nicht statt

Kategorien von betroffenen Personen

betroffene Personen, die die Website des fur die Verarbeitung
Verantwortlichen besucht haben




