Priloha k Zésadam ochrany osobnych Udajov

UDAJE O JEDNOTLIVYCH UCELOCH SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

1 PERSONALNA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spractivania osobnych tdajov

PInenie povinnosti zamestnavatela sulvisiacich s pracovnym
pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zéklade dohéd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane
agendy pracovnej zdravotnej sluzby, agendy zvySovania
kvalifikdcie zamestnancov a predzmluvnych vztahov. V ramci
predmetného informacného systému dochadza k plneniu
hlavného Gcelu aj prostrednictvom:

a) vedenia osobnej agendy zamestnancov v pracovnopravnom
pomere alebo inom obdobnom pravnom vztahu,

b) spracuvania agendy prijimania zamestnancov
do pracovného pomeru a skoncenia pracovného pomeru,

c) spracuvania potrebnych Statistickych vykazov,

d) komplexného  zabezpecenia primarnej  starostlivosti
o0 zdravie zamestnancov na pracovisku v zmysle platnej
legislativy z dovodu prevencie chordb z povolania, pracovnych
Urazov a udrzanie pracovnej a funkénej sposobilosti
zamestnancov v priebehu ich zamestnania (praceschopnosti),

e) vedenia agendy prispevkov na rekreaciu,

f) zvySovanie kvalifikacie zamestnancov - ich vzdeldvanie
prostrednictvo, vykonavania skoleni, pridelovania certifikatov,
opravneni ¢i preukazov.

Nazov informacného systému

Personalna agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Personalistika:
Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Ustava Slovenskej republiky, zadkon NR SR ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni
neskorsSich predpisov, zakon NR SR ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zédkon NR SR (.
563/2009 Z. z. o sprave dani (danfovy poriadok) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku
na dieta a o zmene a doplneni zdkona NR SR &. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
€. 462/2003 Z. z. o nadhrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 580/2004
Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 650/2004
Z. z. o doplnkovom dbchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o sociadlnych sluzbach




v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢&. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR (. 82/2005 Z. z. onelegdlnej praci a nelegalnom
zamestnavani v zneni neskorSich predpisov, zakon o ochrane
osobnych Udajov a slvisiace pravne predpisy v platnom zneni,
zadkon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidalnom fonde a o zmene a
doplneni zdkona NR SR ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o
starobnom dbéchodkovom sporeni, zakon ¢&. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zdkon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a o exekucnej
¢innosti  (Exekuc¢ny poriadok) a o zmene a doplneni dalSich
zakonov, zakon ¢&. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti,
sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
a o zemne a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych
skutoCnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 125/2006 Z. z.
o insSpekcii prace, zmluvy slvisiace s personalnou a mzdovou
agendou zamestnancov (napr. Dohoda o zrazkach zo mzdy,
Dohoda o zasielani vyplatnych pasok...), Opravneny zaujem
v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia v spojeni s § 78 zakona
NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Pracovna zdravotna sluzba:

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c¢) Nariadenia.

zakon ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti
uhrddzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia a o
Uhradach za sluzby sulvisiace s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 578/2004 Z.
z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a
pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska
zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do
kategérii, vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni
vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov,
ktori ju vykondavaju a o poziadavkach na ich odbornu spésobilost.

Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

§ 153-155 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov.

zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci




a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhlaska MPSVaR ¢. 500/2006 Z. z., ktorou sa
ustanovuje vzor Zaznamu o registrovanom pracovnom Uraze,
zakon NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi, v zneni
neskorsich predpisov a jeho vykonavacie predpisy, Zakon NR SR
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel na spraclUvanie agendy pracovnej zdravotnej
sluzby, organy verejnej moci, Statnej a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov, zdravotné poistovne, doplnkové
dochodkové sporitelne, doplnkové spravcovské spolocnosti.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

3 az 10 rokov, osobné spisy - do 70. roku zZivota zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

uchadzacdi o zamestnanie na zaklade vypisaného vyberového
konania, zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyzivované deti zamestnancov, rodiia vyzivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci

2 MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spractivania osobnych tdajov

PInenie povinnosti zamestnavatela sulvisiacich s pracovnym
pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zdklade dohéd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru). V ramci
predmetného informacného systému dochadza k plneniu
hlavného Gcelu aj prostrednictvom:

a) spracuvania potrebnych Statistickych vykazov,

b) realizovania spracivania miezd a vedenia prislusnej evidencie
v zmysle mzdovych predpisov,

c) vykonavania zrazky zo mzdy voci Statu a inym subjektom
podla prislusnych zakonov,

d) pripravy podklady pre tvorbu rozpoctu v oblasti miezd,

e) vedenia mzdovej agendy zamestnancov prevadzkovatela IS
pre ucely pracovnopravne, mzdové a pre Ucely nemocenského,
zdravotného a socidlneho zabezpecenia a dane z prijmov zo
zavislej cinnosti fyzickych oséb v pracovnom pomere v zmysle
Zakonnika prace a vedenia agendy pre potreby ich odmerniovania
a s tym suvisiace ukony.

Nazov informacného systému

Mzdova agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c¢) Nariadenia.

Ustava Slovenskej republiky, zdkon NR SR ¢&. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 553/2003 Z. z.

o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace




vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorsSich predpisov, zakon NR SR ¢.
563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zédkon NR SR ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku
na dieta a o zmene a doplneni zdkona NR SR ¢&. 461/2003 Z. z.
o sociadlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR
¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 580/2004
Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov, zakon NR SR ¢. 650/2004
Z. z. o doplnkovom dbchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢ 82/2005 Z. z. o nelegadlnej praci a nelegalnom
zamestnavani v zneni neskorSich predpisov, zakon o ochrane
osobnych Udajov a suvisiace pravne predpisy v platnom zneni,
zakon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a
doplneni zdkona NR SR ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o
starobnom dochodkovom sporeni, zakon ¢. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zadkon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zdkon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a o exekucnej
¢innosti  (Exekucny poriadok) a ozmene a doplneni dalSich
zakonov, zakon ¢&. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti,
sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
a o zemne a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych
skutoCnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 125/2006 Z. z.
o inSpekcii prace

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci, Statnej a verejnej spravy podla prislusnych
pravnych predpisov, zdravotné poistovne, doplnkové déchodkové
sporitelne, doplnkové spravcovské spolocnosti.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

3 -10 rokov, osobné spisy — do 70. roku zivota zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osOb

zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyzivované deti zamestnancov, rodi¢ia vyzivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci.

3 AGENDA BOZP ZAMESTNANCOV




Ucel spractivania osobnych tdajov

PInenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym
pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zdklade dohdd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane
agendy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. V ramci
predmetného informacného systému dochadza k plneniu
hlavného Ucelu aj prostrednictvom komplexného zabezpecenia
BOZP a s tym sUvisiace Ukony ako vedenie evidencie a registracie
pracovnych Urazov, ako aj evidencia z vykonanych kontrol
dodrziavania predpisov BOZP, Skoleni zamestnancov a podobne.

Nazov informacného systému

Agenda BOZP zamestnancov

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a ozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhlaska MPSVaR ¢. 500/2006 Z. z., ktorou sa
ustanovuje vzor zaznamu o registrovanom pracovnom Uraze,
zakon NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, v zneni
neskorsich predpisov a jeho vykonavacie predpisy, zakon ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v
zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 341/2001 Z. z. o
poZiarnej ochrane a suUvisiace pravne predpisy, nariadenie viady
SR ¢ 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na
poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov (OOPP), nariadenie vlady SR ¢. 281/2006 Z. z. o
minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri
ruénej manipulacii s bremenami, nariadenie vlady SR ¢.
387/2006 Z. z. o poZiadavkach na zaistenie bezpecnostného a
zdravotného oznacenia pri préaci, vyhlaéka SUBP a SBU ¢.
59/1982 Zb. v zneni vyhl. ¢. 454/1990 Zb., ktorou sa urcuju
zakladné poziadavky na zaistenie bezpecnosti prace a
technickych zariadeni, nariadenie vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o
minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach na
pracovisko, §20 vyhlasky ¢. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s
technickymi zariadenia tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a
plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa
povazuju za vyhradené technické zariadenia, nariadenie vlady SR
¢. 392/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach pri pouzivani
pracovnych prostriedkov, nariadenie vlady SR ¢. 395/2006 Z. z.
o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouzivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, nariadenie vlady
SR ¢. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred
rizikami suvisiacimi s expléziou karcinogénnym a mutagénnym
faktorom pri praci v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢.
67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok a
chemickych zmesi na trh, nariadenie vliady SR ¢. 416/2005 Z. z.
o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkach na
ochranu zamestnancov pred rizikami suUvisiacimi s expoziciou
vibraciam v zneni neskorsich predpisov

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel na BOZP, organy verejnej moci, Statnej
a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

3 -10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania




vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategdrie dotknutych osOb

zamestnanci, byvali zamestnanci

4 MONITORING ZAMESTNANCOV

Ucel spracuvania osobnych udajov

Monitorovanie zamestnancov v zmysle § 13 ods. 4 Zakonnika
prace, a to prostrednictvom snimania zamestnancov a ich
majetku kamerovym systémom, fotografovania zamestnancov a
ich majetku v priestoroch spolocCnosti, monitorovania polohy
sluzobnych motorovych vozidiel pomocou GPS systému,
monitorovania emailovej komunikacie zamestnancov realizovanej
prostrednictvom pracovnej emailovej adresy, monitorovanie
pocitaCovych aktivit, najma webovych stranok navstivenych z
pracovnych pocitaCov zamestnancov, ktori maju schvaleny
pristup na internet.

Nazov informacného systému

IS Monitoring zamestnancov

Pravny zaklad

Pravny zaklad spracUvania osobnych Gdajov v predmetnom IS
predstavuje Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism.
f) Nariadenia v spojeni s § 13 ods. 4 Zakonnika prace.

Kategorie prijemcov

- Sprostredkovatel — SBS sluzba
- organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Zaznam z kamerového systému - 72 hodin odo dna
nasledujicom po dni, v ktorom bol zaznam vyhotoveny

Zaznam z kamerového systému v priestoroch skladov za ucelom
dokazovania v pripade zistenia chybajlceho tovaru alebo
materidlu - 14 dni odo dna nasledujucom po dni, v ktorom bol
zaznam vyhotoveny

Zaznam z kamerového systému v priestoroch expedicie za
Ucelom dokazovania v pripade reklamacie tovaru alebo materialu
- 21 dni odo dia nasledujicom po dni, v ktorom bol zdznam
vyhotoveny

GPS - po skonceni archivacie v GPS zariadeni

IP adresa - maximalne do 60 dni po skonleni pracovného
pomeru zamestnanca

Fotografia - maximalne do 60 dni po skonleni pracovného
pomeru zamestnanca

Ak sa vysSie uvedené osobné Udaje stanu sucastou iného spisu
(napr. porusenie pracovnej discipliny, pracovny Uraz nahrada
$kody a pod.), budl uchovavané ako sucast spisu po dobu v
zmysle Registratirneho planu spoloc¢nosti.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategdrie dotknutych osOb

zamestnanci prevadzkovatela




5 DOCASNE PRIDELENI ZAMESTNANCI

Ucel spractivania osobnych tdajov

PInenie povinnosti uZivatelského zamestnavatela suvisiacich
s doCasne pridelenymi  zamestnancami, vratane agendy
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pracovnej zdravotnej
sluzby a agendy zvysSovania kvalifikacie zamestnancov.

Nazov informacného systému

Docasne prideleni zamestnanci

Pravny zaklad

Personalistika a mzdy:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Ustava Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢&. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

BOZP:

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a ozmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhlaska MPSVaR ¢. 500/2006 Z. z., ktorou sa
ustanovuje vzor zdznamu o registrovanom pracovnom Uraze,
zakon NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZziarmi, v zneni
neskorsich predpisov a jeho vykonavacie predpisy, zakon C¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v
zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 341/2001 Z. z. o
poziarnej ochrane a suvisiace pravne predpisy, nariadenie vlady
SR ¢ 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na
poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov (OOPP), nariadenie vlady SR ¢. 281/2006 Z. z. o
minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri
ruénej manipuldcii s bremenami, nariadenie vldady SR ¢.
387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie bezpecnostného a
zdravotného oznacenia pri préaci, vyhlaska SUBP a SBU <.
59/1982 Zb. v zneni vyhl. ¢. 454/1990 Zb., ktorou sa urcuju
zakladné poziadavky na zaistenie bezpecnosti prace a
technickych zariadeni, nariadenie vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o
minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach na
pracovisko, §20 vyhlasky ¢. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s
technickymi zariadenia tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a
plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa
povazuju za vyhradené technické zariadenia, nariadenie vlady SR
¢. 392/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach pri pouzivani
pracovnych prostriedkov, nariadenie vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o
minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, nariadenie vlady
SR ¢. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred
rizikami suvisiacimi s expléziou karcinogénnym a mutagénnym
faktorom pri praci v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢.
67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok a
chemickych zmesi na trh, nariadenie vlady SR ¢. 416/2005 Z. z.
o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkach na
ochranu zamestnancov pred rizikami suavisiacimi s expoziciou
vibraciam v zneni neskorsich predpisov




Pracovna zdravotna sluzba:

PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

zadkon ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti
uhradzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia a o
Uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 578/2004 Z.
z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a
pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska
zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do
kategdrii, vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni
vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov,
ktori ju vykondavaju a o poziadavkach na ich odborn( spdsobilost

Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

§ 153-155 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov.

zadkon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhlaska MPSVaR ¢. 500/2006 Z. z., ktorou sa
ustanovuje vzor Zaznamu o registrovanom pracovnom Uraze,
zakon NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi, v zneni
neskorsich predpisov a jeho vykonavacie predpisy, Zadkon NR SR
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel’ na spraclUvanie BOZP, sprostredkovatel na
spracuvanie agendy pracovnej zdravotnej sluzby, organy verejnej
moci, Statnej a verejnej spravy podla prislusSnych pravnych
predpisov, zdravotné poistovne, doplnkové déchodkové
sporitelne, doplnkové spravcovské spolocnosti, sprostredkovatel
docasne pridelenych zamestnancov.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutodniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

2 roky po skonceni do¢asného pridelenia

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodniuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Docasne prideleni zamestnanci




6 EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spraclivania osobnych tdajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie databazy uchadzalov o zamestnanie, ktori
prevadzkovatelovi IS zaslali ziadosti o prijatie do zamestnania, a
to dobrovolne, bez vypisaného vyberového konania.

Nazov informacného systému

IS Evidencia uchadzacov o zamestnanie

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie sdhlasu nema
vplyv na zdkonnost spracivania vychadzajiceho zo sidhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok od konca roka, v ktorom bola prijatd ziadost

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych os6b

Uchadzadi o zamestnanie

7 PERSONALNA A MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV KLIENTOV

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spraclvania osobnych uUdajov je vedenie persondlnej
a mzdovej agendy zamestnancov klienta, t.j. agendy suvisiacej s
ich pracovhym pomerom, Statnozamestnaneckym pomerom
alebo obdobnym vztahom (napriklad na zéklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane
predzmluvnych vztahov. Tlto  agendu prevadzkovatel
zabezpecuje v pozicii Sprostredkovatela na zdklade Obchodnej
a Sprostredkovatelskej zmluvy so svojim klientom v zmysle
Nariadenia GDPR.

Nazov informacného systému

Personalna a mzdova agenda zamestnancov klientov

Pravny zaklad

Personalistika a mzdy:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Ustava Slovenskej republiky, zadkon NR SR ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni
neskorsSich predpisov, zadkon NR SR ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zédkon NR SR (.
563/2009 Z. z. o sprave dani (danfovy poriadok) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zédkon NR SR ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku
na dieta a o zmene a doplneni zakona NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 580/2004
Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni niektorych




zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 650/2004
Z. z. o doplnkovom dbéchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢&. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR (. 82/2005 Z. z. o nelegadlnej praci a nelegalnom
zamestnavani v zneni neskorSich predpisov, zakon o ochrane
osobnych Udajov a slvisiace pravne predpisy v platnom zneni,
zadkon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidalnom fonde a o zmene a
doplneni zdkona NR SR ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o
starobnom d6échodkovom sporeni.

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prisludnych pravnych predpisov, zdravotné poistovne, doplnkové
déchodkové sporitelne, doplnkové spravcovské spolocnosti.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

3 - 10 rokov, osobné spisy - do 70. roku Zivota zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych os6b

uchadzadi o zamestnanie na zaklade vypisaného vyberového
konania klienta, zamestnanci klienta, manzelia alebo manzelky
zamestnancov klienta, vyzivované deti zamestnancov klienta,
rodi¢ia vyzivovanych deti zamestnancov klienta, blizke osoby
klienta, byvali zamestnanci klienta

8 EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA

Ucel spractivania osobnych tdajov

Spracuvanie osobnych Udajov fyzickych osOb, ktoré prichadzaju
do platobného styku s prevadzkovatelom. Do predmetného
informacného systému zahfflame aj spracuvanie objednavok,
doslych faktur a fakturaciu odberatelom, styk s bankou, vedenie
pokladne, zabezpecovanie hotovostnych prijmov a vydavkov,
skladové hospodarstvo, evidencia investicného majetku (vratane
automatického odpisovania) a drobného majetku, vedenie
jednoduchého/podvojného Uctovnictva organizacie, vykonavanie
auditov.

Nazov informacného systému

Ekonomicko-uc¢tovna agenda

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c¢) Nariadenia.

Ustava Slovenskej, zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v
zneni neskorsich predpisov, zadkon NR SR ¢. 431/2002 Z. z. o
Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 222/2004 Z.
z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, zdkon
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a suUvisiace pravne
predpisy v platnom zneni, zdkon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych
poplatkoch v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR ¢.
595/2003 Z. z. o dani z prijmu v zneni neskorSich predpisov,
zadkon NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave
dani (danovy poriadok) v zneni neskorsich predpisov, zakon C¢.
40/1964 Zb. Obcliansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom




poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 43/2004 Z.
z. o starobnom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zadkona
NR SR ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
¢.283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich
predpisov.

Kategorie prijemcov

- organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov.

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 az 10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych os6b

fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela, dodavatelia
a odberatelia - fyzické osoby, zamestnanci dodavatelov
a odberatelov, zastupcovia dodavatelov a odberatelov

9 PRAVNE VZTAHY A VYMAHANIE POHIADAVOK

Ucel spracuvania osobnych Udajov

Zabezpeclenie vedenia pravnej agendy (napr. zmluvna agenda,
korporatna agenda, agenda obchodného registra, agenda
zivnostenského registra, agenda registra partnerov verejného
sektora, agenda notarskych registrov, agenda katastra
nehnutelnosti, sporové a exekucné konanie, zastupovanie v
pravnych veciach, navrhovanie opatreni s organiza¢no-pravnym
dosahom, atd.

Nazov informacného systému

IS Pravne vztahy

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c¢) Nariadenia.

Ustava Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov, zakon
¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, zdkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom
podnikani v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 530/2003 Z. z.
o obchodnom registri v zneni neskorSich predpisov, zakon c.
315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 161/2015 Z. z.
Civilny mimosporovy poriadok, zakon ¢. 162/2015 Z. z. Spravny
stdny poriadok v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 300/2005
Z. z. Trestny zakon, zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok,
zakon €. 71/1967 Zb. Spravny poriadok, zédkon ¢. 233/1995 Z. z.
o sudnych exekutoroch a exekucnej ¢innosti (Exekucny poriadok)
a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zékon ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 153/2001 Z. z. o prokuratire v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v
platnom zneni, zdkon ¢. 586/2003 Z. z. o advokacii a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a suvisiace pravne
predpisy v platnom zneni




Kategdrie prijemcov

- sudne organy

- notarske Urady

- advokati

- exekutorské Urady

- organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Uskutociuje sa v rdmci korporacie do EU

Lehoty na vymazanie os. udajov

5 az 10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategoérie dotknutych os6b

- zamestnanci prevadzkovatela IS,

- protistrany v sporoch,

- iné fyzické osoby v postaveni Ucastnikov konania,

- zamestnanci prevadzkovatela - dlznici,

- klienti/zakaznici prevadzkovatela - dlznici,

- Statutarni zastupcovi spoloCnosti, Clenovia dozornej rady
ainych organov  spoloCnosti, spolocnici, zastupcovia
spoloCnikov, konecni uzivatelia vyhod, Cdclenovia vedenia
spoloc¢nosti, povereni a splnomocneni zastupcovia spoloc¢nosti,
blizke osoby uvedenych os6b,

- zmluvné strany - fyzické osoby

10 EVIDENCIA NAVSTEV/VSTUPOV

Ucel spracuvania osobnych Udajov

Ucelom spraclvania osobnych uUdajov je identifikicia fyzickej
osoby pri jej jednorazovom vstupe do priestorov prevadzkovatela
s cielom zabezpedit ochranu majetku, bezpeénosti v podmienkach
prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Evidencia navstev/vstupov

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle Cl. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je identifikacia fyzickej osoby pri
jej jednorazovom vstupe do priestorov prevadzkovatela s cielom
zabezpelit ochranu majetku, bezpeénosti a zdravia Vv
podmienkach prevadzkovatela.

Kategorie prijemcov

Organy cinné v trestnom konani, sprostredkovatel - SBS sluzba

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutodniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

30 dni po ukonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom bola
zapisana evidencia

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategérie dotknutych osbb

fyzické osoby, ktoré vstupia do priestorov prevadzkovatela

11 VJAZD A VYJAZD MOTOROVYCH VOZIDIEL

Ucel spractivania osobnych tdajov

Zakladnym ucelom je evidencia motorovych vozidiel vstupujlcich
a opustajlcich aredl prevadzkovatela. Pre vjazd a vyjazd
motorovych vozidiel je urend vstupna brana do aredlu
prevadzkovatela s vratnicou a elektricky ovladanou rampou,
pricom umoznenie vstupu podlieha kontrole dokladov
opravinujucich vstup a kontrole prepravovaného materialu,




kabiny a loznej plochy vozidla.

N&zov informacného systému

IS Vjazd a vyjazd motorovych vozidiel

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je evidencia motorovych vozidiel
vstupujlicich a opustajlcich aredl prevadzkovatela.

Kategorie prijemcov

Organy Cinné v trestnom konani, sprostredkovatel - SBS sluzba

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

6 mesiacov nasledujlcich po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola
evidencia vyhotovena

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych os6b

externé fyzické osoby, navstevy

12 SPRAVA REGISTRATURY

Ucel spracuvania osobnych Udajov

Sprava registratury ako riadna evidencia zaznamov (vedenie
Uplnej a presnej evidencie zdznamov v registratirnom denniku,
vedenie registrov a indexov zaznamov), riadne vyradovanie
spisov (zaznamov), zabezpecenie planovitého vyradovania spisov
(zdznamov), ktoré nie su potrebné pre daldiu &innost a uplynuli
lehoty ich ulozZenia, evidencia doSlej a odoslanej posty, evidencia
elektronickej posty.

Nazov informacného systému

IS Sprava registratiry

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

zdkon NR SR ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach,
zakon NR SR ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu
posobnosti orgdnov verejnej moci a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (zédkon o e-Governmente)

Kategorie prijemcov

- organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutodniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

V zmysle Registratirneho poriadku a Registratirneho planu
prevadzkovatela

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osOb

dotknuté osoby v ramci vSetkych uUcelov spraclvania osobnych
Udajov vymedzenych prevadzkovatelom

13 OZNAMENIA PODIA ZAKONA NR SR C. 54/2019 Z. Z. O OCHRANE OZNAMOVATELOV
PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spracuvania osobnych (dajov oznamovatelov je
preSetrovanie podanych oznameni podla zakona NR SR (.
54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej

¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

N&zov informacného systému

IS Oznamenia podla zakona NR SR ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispoloCenskej ¢innosti a o zmene a doplneni




niektorych zakonov

Pravny zaklad

PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon NR SR ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispoloCenskej cinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Uskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

3 roky odo dna dorucenia oznamenia

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategérie dotknutych os6b

— oznamovatel,
— osoba, proti ktorej oznamenie smeruje

14 EVIDENCIA SzCOo

Ucel spractivania osobnych tdajov

Priprava a vedenie dodavatelsko - odberatelskych vztahov so
samostatne zarobkovo dcinnymi osobami. V ramci predmetnej
agendy su vedené zmluvné vztahy, faktdry a objedndvky,
evidencia dodavok a odberov tovarov, sluZieb a pod.

Nazov informacného systému

Evidencia SZCO

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zmluva medzi prevadzkovatelom a SZCO povolend Ustavou
Slovenskej republiky, Obcianskym zakonnikom, Obchodnym
zakonnikom, zakon ¢. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) a suvisiace pravne predpisy.

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutodriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu z dévodu evidencie
v ramci uctovnej agendy

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodniuje sa

Kategérie dotknutych osOb

odberatel/dodavatel- samostatne zarobkovo ¢inna osoba

15 EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVATELOV A ODBERATELOV

Ucel spractivania osobnych tdajov

Vedenie  databazy  zastupcov, respektive zamestnancov
dodavatelov a odberatelfov z dévodu plnenia ich pracovnych,
sluzobnych a funkénych povinnosti a zabezpecenia plynulych
dodavatelsko-odberatelskych vztahov.

Nazov informacného systému

Evidencia zastupcov dodavatelov a odberatelov

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zdujmom je zabezpecenie kontinudlnej
a efektivnej komunikacie SO zastupcami dodavatelov




a odberatelov.

Kategdrie prijemcov

Nie su

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Do 30 dni odo dia skoncenia dodavatelsko-odberatelskych
vztahov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategdrie dotknutych osOb

fyzicka osoba - zastupca (zamestnanec) dodavatela, odberatela

16 UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spraclivania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je  vybavovanie  Ziadosti fyzickych  0sOb  smerujlcich
k uplatfiovaniu ich prav ako dotknutych 0s6b v zmysle Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b  pri spractuvani osobnych Udajov a o volnom
pohybe takychto Udajov.

Nazov informacného systému

IS Uplatnovanie prav dotknutych os6b

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c¢) Nariadenia v sulade s ¢l. 15 az 22 a 34 Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b  pri spracuvani osobnych Udajov a o volnom
pohybe takychto (dajov, Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

- organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok odo diia vybavenia ziadosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodniuje sa

Kategorie dotknutych oséb

fyzicka osoba, ktord sa ako dotknutd osoba v ramci
prevadzkovatelom vymedzenych Gcelov obrati na
prevadzkovatela so Ziadostou uplatnit svoje prava

17 SPRAVA INFORMACNYCH A KOMUNIKACNYCH TECHNOLOGII (GENEROVANIE LOGINOV A

HESIEL)

Ucel spractivania osobnych tidajov

Ucelom spractivania osobnych udajov o zamestnancoch je ich
vedenie potrebné pre zavedenie pouzivatefov na jednotlivé
servery. Sprava informacénych a komunikaénych technoldgii
(generovanie loginov a hesiel) je informacny systém, ktory
umoznuje generovanie Uctov (loginov) pre zamestnancov
prevadzkovatela IS. Vychadza sa z IS Personalna a mzdova
agenda zamestnancov. Systém poskytuje prehlad o tom, na
ktorych pocitatoch je dand osoba zavedend. Systém slUzi pre
interné potreby spravcov pocitacov (informatikov) v rdmci siete.
Informatik ma na starosti podporu uzivatelov vypoctovej techniky
a budovanie komplexného IS. Stard sa o pocitacovu siet
elektronicku postu, internet, intranet, ochranu a spravu dat.

Nazov informacného systému

IS Sprava informacénych  a komunikaénych  technoldgii




(generovanie loginov a hesiel)

Pravny zaklad

Predmetny IS nadvazuje na IS Persondlna a mzdova agenda
zamestnancov.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

den skoncenia pracovného pomeru zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategdrie dotknutych osOb

fyzické osoby - zamestnanci

18 PROPAGACIA PREVADZKOVATELA

Ucel spracuvania osobnych Udajov

Spracovanie  osobnych  (ddajov za  UcCelom  propagacie
prevadzkovatela, zverejfiovania fotografii, videozaznamov a
informacii o zamestnancoch a inych dotknutych osobach so
zdmerom budovat jeho dobré meno, propagovat prevadzkovatela
na jeho webovom sidle, vo vnutornych administrativnych
priestoroch, na socidlnych sietach, pripadne na intranete.

Nazov informacného systému

IS Propagacia prevadzkovatela

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zadkona o ochrane osobnych Udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zadkonnost spracivania vychadzajiceho zo sthlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutodniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

2 roky po naplneni Gcelu spraclivania, resp. 30 dni po odvolani
suhlasu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodniuje sa

Kategorie dotknutych osob

- zamestnanci prevadzkovatela,
- iné dotknuté osoby, ktoré vyjadrili suhlas so spracovanim

19 PRINTOVE MEDIA

Ucel spractivania osobnych tdajov

SpracuUvanie osobnych Udajov dotknutej osoby (vykonavanie
suboru operacii s osobnymi Udajmi ako - ziskavanie,
vyhotovovanie zhromazdovanie, Sirenie, kombinovanie,
uchovavanie, zhravanie na datové nosiCe osobnych U(dajov
a zverejnovanie, spristupfiovanie a poskytovanie tretim stranam)
pre ucel informovania verejnosti alebo klientov
o prevadzkovatelovi, jeho aktivitach a cinnostiach
prostrednictvom prezentacie rozli¢nych informacii (obsahujlcich
aj osobné udaje) v printovych médiach (Casopisy, noviny, letaky
apod.), ktorych cielom je budovat dobré meno tohto
prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

Printové média

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie sdhlasu nema




vplyv na zakonnost spracivania vychadzajiceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na archivaciu os. udajov

2 roky po naplneni Ucelu spraclvania, resp. 30 dni po odvolani
suhlasu (ak je to technicky mozné)

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategoérie dotknutych os6b

- zamestnanci prevadzkovatela,
- iné osoby, ktoré vyjadrili sihlas so spractvanim ich osobnych
udajov na vymedzeny Ucel

20 PROJEKTY Z EU A PROJEKTY ZO STRUKTURALNYCH FONDOV

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spractvania osobnych tdajov v rdmci predmetnej agendy
je:

A) spracovanie osobnych Udajov v ramci poskytovania
finanénych prispevkov z projektov EU a zo $trukturdlnych fondov
EU,

B) spracovanie dokumentacie potrebnej pre vyuctovanie
personalnych vydavkov internych zamestnancov organizacie,
ako aj zamestnancov mimo pracovného pomeru.

Nazov informacného systému

IS Projekty z EU a projekty zo $trukturainych fondov

Pravny zaklad

A) Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku
6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

zakon ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych
Strukturdlnych a investicnych fondov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z
fondov Eurdpskej Unie a o0 zmene a doplneni niektorych zédkonov

§ 47 zakona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z
eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, §46zakona ¢. 121/2022 Z. z. o
prispevkoch z fondov Eurdpskej uUnie a o zmene a doplneni
niektorych zékonov

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Spracovavanie a uchovavanie osobnych Udajov vyplyva
zo vSeobecnych podmienok zmldv o poskytnuti finanéného
prispevku v rémci  jednotlivych grantovych schém
a operacnych programov $trukturalnych fondov a projektov EU..

B) PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Dohoda o zapojeni do projektu

Kategérie prijemcov

Eurdpska Komisia a jej splnomocneni zastupcovia, Riadiace
a kontrolné organy jednotlivych operacnych programov a nimi
poverené osoby, Partneri projektov (najma hlavni
partneri/prijimatelia, ktori zastresuju projekt voci riadiacim




orgadnom programu), Utvary finan¢nej kontroly, NKU, Certifikaéné
organy, Organy auditu a nimi poverené osoby, organy verejnej
moci podla prisluSnych pravnych predpisov a iné opravnené
subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade zakonnej
povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Uskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Organy podla tohto zdkona pri poskytovani prispevku, kontrole,
plneni inych Uloh alebo povinnosti podla osobitného predpisu
alebo tohto zadkona a suvisiacich cinnostiach a pri plneni
povinnosti podla osobitného predpisu spraclvaju osobné Udaje
zamestnancov, fyzickych o0s06b budlceho Ziadatela, Ziadatela,
prijimatela, partnera, uzivatela, cielovej skupiny, dodavatela,
subdodavatela, 0s6b v zmluvnom vztahu alebo obdobnom vztahu
s nimi a inych osdb, ak je to nevyhnutné na plnenie Gloh podla
osobitného predpisu alebo tohto zakona.

21 FOTOGRAFIE A VIDEOZAZNAMY Z VEREINYCH PODUJATI

Ucel spractivania osobnych tdajov

Spracovanie  osobnych Udajov za Ulelom  propagacie
prevadzkovatela, najma zverejnovanim fotografii
a videozdznamov so zamerom budovat jeho dobré meno,
propagovat prevadzkovatela na jeho webovom sidle, vo
vhnutornych priestoroch, na socidlnych sietach, pripadne na
intranete.

Nazov informacného systému

IS Fotografie a videozaznamy z verejnych podujati

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je propagacia prevadzkovatela.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutodriuje sa

Lehoty na archivaciu os. Udajov

2 roky po naplneni Ucelu spracivania

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osOb

Ucastnici verejnych podujati

22 MARKETING

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spraclvania osobnych ddajov fyzickych o0s6b je
spracuvanie Udajov pri poskytovani informacii suvisiacich
s ponukou tovarov a sluzieb prevadzkovatela vratane zasielania
informécii o zvyhodnenych ponukach, produktoch a inych
aktivitach, ako i zasielanie obchodnych oznameni
prostrednictvom elektronickych prostriedkov - formou
postového/e-mailového/alebo telefonického kontaktovania na
kontaktné Udaje uvedené dotknutou osobou.




N&zov informacného systému

IS Marketing

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zadkona o ochrane osobnych uUdajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie siihlasu nema
vplyv na zdkonnost spracivania vychadzajliceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

3 roky od konca roka, v ktorom bol suhlas udeleny

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzicka osoba - zaujemca, ktory prejavil zaujem o marketingové
informacie

23 PRIAMY MARKETING

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spraclvania osobnych udajov fyzickych o0sdb je
spracivanie U(dajov pri poskytovani informacii sUvisiacich
s ponukou podobnych tovarov a sluzieb prevadzkovatela, vratane
zasielania informacii o zvyhodnenych ponukach, produktoch
a inych aktivitach prevadzkovatela prostrednictvom
elektronickych prostriedkov - formou postového/e-
mailového/alebo telefonického kontaktovania. V ramci priameho
marketingu medzi prevadzkovatelom a dotknutou osobou
existuje relevantny a primerany vztah, tzn. Ze dotknutd osoba je
v postaveni klienta alebo v jeho sluzbach voci prevadzkovatelovi.

Nazov informacného systému

IS Priamy marketing

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je zasielanie informacii v rémci
priameho marketingu, kedy medzi dotknutou osobou
a prevadzkovatelom je relevantny a primerany vztah, tzn.
dotknuta osoba je v postaveni klienta alebo v jeho sluzbach voci
prevadzkovatelovi.

Kategdrie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

po skonceni zmluvného vztahu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodniuje sa

Kategérie dotknutych osbb

fyzicka osoba — zakaznik

24 PERSONALNY LEASING (DOCASNE PRIDELENI ZAMESTNANCI)

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spractvania osobnych tdajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie evidencie o fyzickych osobach (zamestnancoch
prevadzkovatela), ktori su docCasne prideleni na pracu inému
prevadzkovatelovi (uzivatel'skému zamestnavatelovi).

N&zov informacného systému

IS Personalny leasing (doCasne prideleni zamestnanci)




Pravny zaklad

Personalistika a mzdy:
Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.

PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Ustava Slovenskej republiky, zadkon NR SR ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 553/2003 Z. z.
o odmerniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorsSich predpisov, zakon NR SR ¢.
563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zdkon NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku
na dieta a o zmene a doplneni zdkona NR SR ¢&. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 580/2004
Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 650/2004
Z. z. o doplnkovom dbchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR . 82/2005 Z. z. o nelegédlnej praci a nelegalnom
zamestnavani v zneni neskorSich predpisov, zakon o ochrane
osobnych Udajov a suvisiace pravne predpisy v platnom zneni,
zakon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a
doplneni zakona NR SR ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o
starobnom dbéchodkovom sporeni, § 78 zakona NR SR ¢. 18/2018
Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

BOZP:

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c¢) Nariadenia.

v

zadkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a ozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, vyhlaska MPSVaR ¢. 500/2006 Z. z., ktorou
sa ustanovuje vzor zaznamu o registrovanom pracovnom Uraze,
zadkon NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, v zneni
neskorsich predpisov a jeho vykonavacie predpisy

Pracovna zdravotna sluzba:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

zdkon ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti
uhradzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia a o
Uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej




starostlivosti v zneni neskorsich predpisov, zédkon ¢. 578/2004 Z.
z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhlaska MZSR ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o
faktoroch pridce a pracovného prostredia vo vztahu ku
kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach
navrhu na zaradenie prac do kategdrii, vyhlaska MZSR (.
208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu
pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju
vykondavajl a o poziadavkach na ich odborni spdsobilost, zakon
NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

§ 153-155 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov.

zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhlaska MPSVaR ¢. 500/2006 Z. z., ktorou sa
ustanovuje vzor Zaznamu o registrovanom pracovnom Uraze,
zakon NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi, v zneni
neskorsich predpisov a jeho vykonavacie predpisy, Zakon NR SR
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel na spracivanie BOZP, sprostredkovatel na
spracivanie agendy pracovnej zdravotnej sluzby, organy verejnej
moci, Statnej a verejnej spravy podla prislusSnych pravnych
predpisov, Zdravotné poistovne, doplnkové dbchodkové
sporitelne, doplnkové spravcovské spolocnosti.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 -10 rokov, osobné spisy — do 70. roku zivota zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodniuje sa

Kategorie dotknutych oséb

docasne prideleni zamestnanci

25 KONTAKTNY FORMULAR

Ucel spractivania osobnych tidajov

SpraclUvanie osobnych (dajov potrebnych pre vybavovanie
Ziadosti  (zodpovedania otdzok, poskytovania informacii)
na ziadost fyzickej osoby prostrednictvom kontaktného formulara
na webovom sidle prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Kontaktny formular

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zakonnost spracUvania vychadzajuceho zo suhlasu




pred jeho odvolanim.

Kategdrie prijemcov

Nie su

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

6 mesiacov odo dna vybavenia Ziadosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategoérie dotknutych os6b

Fyzickad osoba - Ziadatel

26 ODBORNA PRAX

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractiivania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie evidencie o fyzickych osobach - Studentoch/zZiakoch,
ktori sa zucastnia na odbornej praxi (praktickom vyucovani)
u prevadzkovatela IS trvajlcej vopred vymedzeny cas.

Nazov informacného systému

IS Odborna prax

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon NR SR ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon o vysokych Skolach ¢. 131/2002 Z.
z. 0 vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

6 mesiacov po ukonceni praxe

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Ziaci/Studenti - Ucastnici praktického vyucovania v podmienkach
prevadzkovatela

27 DUALNE VZDELAVANIE

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractvania osobnych udajov je vedenie evidencie
Ucastnikov duélneho vzdeldvania u prevadzkovatela.
Implementacia systému dudlneho vzdeldvania do vsetkych
vhodnych uéebnych a Studijnych odborov, prehibenie prepojenia
vztahu zamestndvatel - strednd 3kola - Ziak v rdmci systému
dudlneho vzdeldvania, vytvorenie jednotného informacného
prostredia pre systém dualneho vzdeldvania a elektronizacia
procesov implementacie, zvysenie atraktivity a kvality OVP
(odbornej pripravy a vzdelavania) a priprava instruktorov,
majstrov a ucitelov na plnenie uvedenych uloh.

Nazov informacného systému

IS Dualne vzdelavanie

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.

Zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorena podla § 16 zakona C.
61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni




niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Ucebna zmluva
uzatvorena v zmysle § 19 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
Vyhladska ¢. 65/2015 Z. z. o strednych Skolach, Vyhlaska
251/2018 o sUstave odborov vzdeldavania pre stredné Skoly
a o vecnej pobsobnosti k odborom vzdeldvania, Vyhlaska ¢.
252/2018 ktorou sa ustanovuju kritéria na urcovanie najvyssieho
poctu ziakov prvého rocnika strednych Skal.

BOZP: Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

v

Zakon ¢. zakon ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpeclnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, Vyhlaska ¢. 500/2006 Z. z. MPSVaR,
ktorou sa ustanovuje vzor Zaznamu o registrovanom pracovnom
Uraze, zakon NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, v
zneni neskorsich predpisov a jeho vykonavacie predpisy.

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov od skoncenia dualneho vzdelavania Studenta

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Studenti a zakonni zastupcovia Studenta na dudlnom vzdelavani
u prevadzkovatela

28 INTERNA KOMUNIKACIA

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractvania osobnych uUdajov zamestnancov je
kontaktovanie zamestnancov z dovodu zmien alebo inych
okolnosti suvisiacich s ich pracovhym pomerom alebo v ramci
plnenia  pracovnych dloh a povinnosti (napr. choroba,
zastupovanie, zmena zmeny).

Nazov informacného systému

IS Interna komunikacia

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavhym opravnenym zaujmom je zabezpecenie plynulého
plnenia predmetu cinnosti prevadzkovatela a jeho zamestnancov.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Driom skoncenia pracovného pomeru

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodniuje sa

Kategérie dotknutych osbb

fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela

29 BENEFITY

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractivania osobnych Udajov je poskytovanie benefitov
v rdmci pracovného pomeru, ktoré nevyplyvaju zo Zakonnika




prace a prisl. pravnych predpisov.

Nazov informacného systému

IS Benefity

Pravny zaklad

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia
v sUlade so Zakonnikom prace.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na archivaciu os. udajov

Driom skoncenia pracovného pomeru

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych os6b

zamestnanci prevadzkovatela, blizke osoby zamestnancov

30 ZABEZPECOVANIE BOZP PRE EXTERNE OSOBY

Ucel spracuvania osobnych Udajov

U&elom spractvania osobnych udajov v rdmci predmetnej agendy
je zabezpelovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci -
organizacia vstupnych skoleni, vySetrovanie Grazov na pracovisku
ich registracia a evidencia u externych oso6b, ktoré vstupili do
priestorov prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Zabezpecovanie BOZP pre externé osoby

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon NR SR
¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, v zneni neskorsich
predpisov a jeho vykondavacie predpisy.

Kategérie prijemcov

Sprostredkovatel' agendy BOZP, organy verejnej moci podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutodniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

3 az 10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osbb

vSetky externé osoby, ktoré
prevadzkovatela

vstupuju do  priestorov

31 KAMEROVY SYSTEM

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractvania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je monitorovanie priestorov kamerovym systémom

a) z dbévodu ochrany majetku prevadzkovatela pred kradezou,
vldmanim, lipeZou, resp. inym vandalizmom ako aj zabezpecenie
bezpecnosti prevadzkovatela a dotknutych oséb;

b) za uUcelom dokazovania v pripade reklamacie tovaru alebo
materialu




Nazov informacného systému

IS Kamerovy systém

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavhym  oprdvnenym zaujmom je ochrana majetku
prevadzkovatela pred kradezou, vldmanim, lGpezou, resp. inym
vandalizmom ako aj zabezpeclenie bezpecnosti prevadzkovatela
a dotknutych osoéb.

Kategdrie prijemcov

Organy Cinné v trestnom konani, SBS sluzba

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Zaznam z kamerového systému - 72 hodin odo dna
nasledujucom po dni, v ktorom bol zaznam vyhotoveny

Zaznam z kamerového systému v priestoroch skladov za ucelom
dokazovania v pripade zistenia chybajuceho tovaru alebo
materidlu - 14 dni odo dna nasledujiucom po dni, v ktorom bol
zadznam vyhotoveny

Zaznam z kamerového systému v priestoroch expedicie za
Ucelom dokazovania v pripade reklamacie tovaru alebo materialu
- 21 dni odo dna nasledujiucom po dni, v ktorom bol zdznam
vyhotoveny

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osob

fyzické osoby, ktoré vstupili do priestorov prevadzkovatela, ktoré
sU monitorované kamerovym systémom

32 POSKYTNUTIE KAMEROVEHO ZAZNAMU ORGANOM PRESADZOVANIA PRAVA

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractvania osobnych tdajov v ramci predmetnej agendy
je poskytovanie obrazového zaznamu z kamerového systému
orgdnom presadzovania prava v pripade vysetrovania.

Nazov informacného systému

IS Poskytnutie kamerového zaznamu organom presadzovania
prava

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c¢) Nariadenia.

Zakon ¢. 172/1993 Z. z. o policajnom zbore.

Kategorie prijemcov

Organy presadzovania prava podla prisluSnych pravnych
predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutodniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Zaznam z kamerového systému - 72 hodin odo dna
nasledujucom po dni, v ktorom bol zaznam vyhotoveny

Zaznam z kamerového systému v priestoroch skladov za ucelom
dokazovania v pripade zistenia chybajiceho tovaru alebo
materidlu - 14 dni odo dfia nasledujucom po dni, v ktorom bol
zdznam vyhotoveny

Zaznam z kamerového systému v priestoroch expedicie za
ucelom dokazovania v pripade reklamacie tovaru alebo materidlu
- 21 dni odo dfa nasledujicom po dni, v ktorom bol zdznam




vyhotoveny

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzické osoby, ktoré si stéastou obrazového zaznamu

33 POSKYTOVANIE DOKUMENTOV ORGANOM VEREJINEJ MOCI

Ucel spracuvania osobnych udajov

U&elom spracivania osobnych udajov v rémci predmetnej agendy
je poskytovanie dokumentov organom verejnej moci, ktoré mozu
obsahovat osobné Gdaje dotknutych osdb.

Nazov informacného systému

IS Poskytovanie dokumentov organom verejnej moci

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia. V ramci vsetkych pravnych zakladov,
ktoré prevadzkuje prevadzkovatel mdze organ verejnej moci
vyzadovat na zdklade suéinnosti.

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci spravy podla prislusnych pravnych
predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

V zmysle Registraturneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osbb

fyzické osoby, ktorych osobné (daje sa
v dokumentdcii prevadzkovatela

spracuvaju

34 MIMORIADNE SITUACIE

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractvania osobnych Udajov je zaznamendvanie
osobnych Udajov fyzickych 0sOGb - zamestnancov a inych
externych o0s6b pri vstupe do priestorov prevadzkovatela
v obdobi mimoriadnej situacie za uUCelom zabezpeclenia ochrany
zdravia dotknutych oséb.

Nazov informacného systému

IS Mimoriadne situacie

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c¢) Nariadenia.

v

Zakon ¢. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 mesiac po skonceni mimoriadnej situacie

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- zamestnanci prevadzkovatela,
- iné externé fyzické osoby




35 NEVYHNUTNE COOKIES

Ucel spracivania osobnych udajov

Ucelom spractivania osobnych Udajov je spracivanie osobnych
Udajov fyzickych o0s6b - navstevnikov webového sidla
prevadzkovatela za uUcelom technického uloZzenia Udajov alebo
pristupu k nim, za Ucelom prenosu alebo ulahéenia prenosu
spravy prostrednictvom siete, alebo, ak je to bezpodmienecne
potrebné pre prevadzkovatela ako poskytovatela sluzieb
informacnej spolocnosti, na poskytovanie sluzby informacnej
spolo¢nosti, ktord vyslovne pozaduje dotknutd osoba ako
uZivatel. Jedna sa o prispGsobenie prevadzky webovych stranok
prevadzkovatela potrebam navstevnikov webového sidla.

Nazov informacného systému

IS Nevyhnutné cookies

Pravny zaklad

PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon 351/2011 Z. z. o elektronickych komunikaciach v zneni
neskorsich predpisov, § 55 ods. 5

Kategdrie prijemcov

Nie su.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Po ukondeni prehliadania webového sidla

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osob

dotknuté osoby, ktoré navstivili webové sidlo prevadzkovatela

36 VOLITELNE COOKIES

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spracivania osobnych Udajov je spractivanie osobnych
uUdajov fyzickych 0s6b - navstevnikov webového sidla
prevadzkovatela v ramci réznych druhov cookies, ktorymi su:

a) Funkcné - umoznuju, aby navstevnika stranky spoznali pri
nadvrate na webstranku a umoznili mu ponuknut vylepdené a viac
personalizované funkcie samotnej webstranky, ako napr.
zapamatanie si jeho preferencii. Zvysuju funkcionalitu samotnych
webstranok.

b) Analytické a Statistické - sledovanie Statistik a
navstevnosti webstranok zamerané na hodnotenie vykonu.
Hlavnou funkciou je napr. hodnotenie vykonnosti obsahu,
pouzivanie prieskumu trhu na vytvaranie Udajov o cielovej
skupine, rozvijanie a zlepSovanie produktov a i. U¢elom cookies
je analyza vyuzivania webovej stranky pouzivatelmi smerujlca k
optimalizacii a zlepSovaniu sluzieb, Statistické zistovanie.

c) Marketingové - marketingové cookies prevadzkovatela a tak
isto marketingové cookies tretich stran vyuzivané na acely
personalizacie reklamy a priameho marketingu a personalizécie
zobrazovaného obsahu. Hlavnou funkciou je napr. vyber reklam a
obsahu zameranu na skupinu zakaznikov, vyber
personalizovanych rekldm a obsahu, hodnotenie vykonnosti
reklamy a/alebo obsahu, pouzivanie prieskumu trhu na
vytvaranie Udajov o cielovej skupine na ucely priameho
marketingu a personalizacie reklamy, vyvoj produktov a .
Ucelom cookies je vyber zakladnych rekldm, vyber
personalizovanych reklam, vytvorenie profilu personalizovaného




obsahu, vyber personalizovaného obsahu, technické dorucovanie
rekldm alebo obsahu, porovnavanie a kombinovanie off-line
zdrojov Udajov za ucelom dorucovania marketingového odkazu.

Nazov informacného systému

IS Volitelné cookies

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie siihlasu nema
vplyv na zdkonnost spracivania vychadzajliceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategdrie prijemcov

Nie su.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

12 mesiacov odo dina poslednej navstevy webstranky

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

dotknuté osoby, ktoré navstivili webové sidlo prevadzkovatela

~

37 UCASTNICI SUTAZI

Ucel spracuvania osobnych Udajov

Ucelom spractivania osobnych udajov je vedenie evidencie
Ulastnikov sutaze (prihldsenie na sutaz, vzajomna komunikacia
s Ulastnikmi sufaZe, zasielanie informacii tykajucich sa sutaze,
pripadného doplnenia alebo vysvetlenia podmienok sutaze
v rdmci sUfazi organizovanych prevadzkovatelom alebo inym
subjektom (organizatorom).

Nazov informacného systému

IS Ucastnici sutazi

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zdkonnost spractivania vychadzajiceho zo sthlasu pred
jeho odvolanim.

Kategdrie prijemcov

- spoluorganizatori sutazi,
— opravnené osoby prevadzkovatela.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok od konca roka, v ktorom sa sutaz uskutocnila

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategérie dotknutych osbb

fyzické osoby - U&astnici sutazi

38 ADMINISTRATIVNE CINNOSTI V

RAMCI KORPORACIE

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spracivania osobnych Udajov fyzickych os6b -
zamestnancov - je spracovanie ich osobnych (dajov v ramci
existujucich pracovnopravnych vztahov, s cielom zabezpecenia
administrativnych cCinnosti tykajucich sa pracovnopravnych
vztahov v rdmci korporacie.

Nazov informacného systému

IS Administrativne ¢innosti v rdmci korporacie

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnhym opravnenym zaujmom je plynulé zabezpecenie




administrativnych dinnosti  tykajucich sa pracovnopravnych
vztahov v ramci korporacie.

Kategorie prijemcov

opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Uskutociuje sa v ramci korporacie do EU

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Den skoncenia pracovného pomeru

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

zamestnanci

39 ZLEPSOVATELSKA CINNOST

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spracivania osobnych UGdajov fyzickych o0s6b -
zamestnancov - je spracovanie ich osobnych (dajov v rémci
existujdcich pracovnoprdvnych vztahov, s cielom evidencie
zlepSovacich navrhov, vynalezov, Uzitkovych vzorov, autorsky
chranenych diel ainych obdobnych rieSseni zamestnancov, ich
prijimania zmluvnou formou, zabezpecenia ich pripadnej pravnej
ochrany a vyplacania suvisiacich odmien zamestnancom
prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS ZlepSovatelska ¢innost

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

v

Zakona ¢. 527/1990 Zb. o vynalezoch, priemyselnych vzoroch a
zlepSovacich navrhoch, zakon ¢. 185/2015 Z. z. Autorsky zakon,
zakon ¢. 435/2001 Z. z. o patentoch, dodatkovych ochrannych
osvedéeniach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(patentovy zakon), zakon &¢. 517/2007 Z. z. o UZitkovych vzoroch

a o zmene a doplneni niektorych zakonov, vsetky v zneni
neskorsich predpisov.

Kategérie prijemcov

opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

2 roky po naplneni Ucelu spracivania

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodniuje sa

Kategérie dotknutych osbb

zamestnanci




